Extracto da Acta n2 2/2021 da Assembleia Geral

--- No dia catorze de Abril do ano de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu, através de meios
telematicos, a Assembleia Geral Anual da EDP - Energias de Portugal, S.A., sociedade aberta (doravante

simplesmente designada por “EDP” ou “Sociedade”), com o capital social de € 3 965 681 012, pessoa

colectiva e matricula na Conservatéria do Registo Comercial nimero 500 697 256.

--- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral (doravante simplesmente designado por “Presidente da
Mesa” ou por “Presidente da Mesa da AG”), Dr. Luis Maria Viana Palha da Silva, comegou por saudar o
Presidente do Conselho de Administracao Executivo, o Presidente do Conselho Geral e de Supervisao e
o Secretario da Sociedade, bem como todos os que participaram e ou assistiram a reunido por meios
telematicos, a saber, os demais membros dos Orgdos e corpos sociais, os accionistas e seus
representantes, o Vice Presidente da Mesa da Assembleia Geral, os colaboradores da EDP e respectivas
equipas de apoio a organizacdo desta Assembleia, bem como os convidados que, de acordo com
critérios objectivos estabelecidos pelo Presidente da Mesa da AG, este entendeu pertinente que

assistissem a reunido, cuja identificagdo consta de lista que se arquiva em anexo a presente acta. ------

--- De seguida, o Presidente da Mesa da AG autorizou a apresentacdo de um filme institucional sobre a

EDP.

--- Na sequéncia, o Presidente da Mesa explicou as regras de funcionamento da Assembleia Geral, tendo
referido que, atenta a evolucdo do surto pandémico da Covid-19 e as sucessivas renovacdes do estado
de emergéncia em Portugal, inicialmente aprovado pelo Decreto do Presidente da Republica n.2 51-
U/2020, de 6 de Novembro (e renovado mais recentemente pelo Decreto do Presidente da Republica
n.2 31-A/2021, de 25 de Margo), vigoram, na presente data, medidas legislativas que restringem as
reunides e limitam as movimentagdes dos cidaddos a um conjunto de situagbes previamente

estabelecidas e especificadas, impedindo a realizacao presencial da Assembleia Geral Anual da EDP. --

--- O Presidente da Mesa salientou também que, em cumprimento das disposicGes legais destinadas a
prevencdo, contencdo e mitigacdo da transmissdo da Covid-19, encontra-se vedada a presenca fisica de
accionistas e respectivos representantes nas instalaces da EDP, pelo que foram promovidas as
adaptacGes necessarias a este contexto pandémico no tocante a realizagdo da presente Assembleia

Geral.

--- O Presidente da Mesa da AG prosseguiu referindo que, ndo obstante as restricdes a admissdo da
presenca fisica de accionistas ou seus representantes, a EDP dispunha de condi¢Ges que permitiam —a
semelhanca do que se verificou na Assembleia Geral Anual de 16 de Abril de 2020 e na Assembleia Geral

Extraordindria de 19 de Janeiro de 2021 — a realizagdo da presente Assembleia Geral Anual. Neste



sentido, a Assembleia Geral Anual realizou-se na data e hora previstas exclusivamente através de meios

telematicos, nos termos do disposto no artigo 377.2, n.2 6, alinea b) do Cédigo das Sociedades

Comerciais, uma vez que tal possibilidade ndo é afastada pelos Estatutos da EDP.

--- O Presidente da Mesa da AG prosseguiu referindo que, no actual estado de pandemia e face ao
conjunto de medidas legislativas excepcionais adoptadas em Portugal, que impde deveres gerais de
recolhimento e de reducdao maxima do potencial contacto entre cidadaos para evitar a propagacdo do
virus SARS-CoV-2, entendeu que, a excepcao dele proprio, do Senhor Presidente do Conselho Geral e
de Supervisdo, do Senhor Presidente do Conselho de Administracdo Executivo e da Secretaria da

Sociedade, os restantes membros dos 6rgdos sociais da EDP, deveriam cumprir o seu dever de

participacdo na presente Assembleia Geral através de meios telematicos.

--- O Presidente da Mesa relembrou ainda que a forma de exercicio do voto admitida correspondeu
exclusivamente ao voto por correspondéncia, quer por via postal quer por via electrénica, nos termos

do disposto no artigo 384.2, nimero 8 e nimero 9 do Cddigo das Sociedades Comerciais e no artigo 22.9

do Cddigo dos Valores Mobilidrios, bem como ao abrigo do disposto no artigo 14.2, nUmero 6 e nimero
8 dos Estatutos da EDP, realizando-se assim a Assembleia Geral apenas por meios telematicos,
possibilitando que todos os accionistas inscritos e devidamente habilitados a participar na Assembleia
tivessem acesso a transmissdo em directo ao video e ao audio da reunido. Para o efeito, foi
oportunamente enviada uma hiperligacdo para o endereco electrénico facultado no momento em que
0 accionista, ou o seu representante, manifestou a intencdo de participacdo na Assembleia Geral,
permitindo-lhe o acesso a plataforma digital. Foi igualmente esclarecido que, caso o accionista ou o

respectivo representante, procurasse aceder com um enderecgo electrdnico distinto do previamente

facultado, o acesso a plataforma digital ser-lhe-ia negado.

--- O Presidente da Mesa referiu ainda que todas as declaragbes de intengao de participagdo, votos,
declaragdes de voto e instrugdes de voto haviam sido comunicados previamente ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral por correspondéncia postal ou por correspondéncia electrdnica, em cumprimento
dos prazos previstos na Convocatodria (ou seja, até ao dia 7 de Abril de 2021, as 23:59 horas), sendo que,
para a determinacdo do numero de direitos de voto, e de acordo com os Estatutos da EDP, a cada ac¢ao
corresponde um voto. Por limitacdo estatutdria, ndo sdo considerados os direitos de voto de cada
accionista que excedam 25% da totalidade dos votos correspondentes ao capital social, questao, alias,

gue nao se aplica no actual contexto accionista da Sociedade.

--- De seguida, o Presidente da Mesa explicitou que o qudrum constitutivo e o quérum deliberativo
foram apurados previamente a realizacdo da Assembleia Geral, considerando-se como presentes os

accionistas que tivessem transmitido os seus sentidos de voto por correspondéncia atempada e



validamente. Nesse sentido, o Presidente da Mesa verificou a percentagem do qudrum constitutivo da
reunido, correspondente a 74,415% do capital social e dos direitos de voto — com base nas declara¢des
de registo de ac¢Ges emitidas pelos intermediarios financeiros responsaveis pelo registo individualizado

das acg¢Oes de cada accionista.

--- O Presidente da Mesa recordou ainda que, de acordo com o disposto nos Estatutos da EDP e no
Cddigo das Sociedades Comerciais, as deliberacées da Assembleia Geral sdao tomadas pela maioria dos

votos emitidos (sem contar com as abstengGes), com excepc¢do das relativas aos pontos 6, 7 e 8.--------

--- O Presidente da Mesa explicou, de seguida, que, durante a Assembleia Geral, ndo seria possivel
revogar ou alterar sentidos de voto, sendo que a participacdo dos accionistas, ou seus representantes,
na Assembleia Geral seria apenas permitida desde que os mesmos estivessem legitimados para tal nos
termos gerais, mesmo que nado tivessem exercido os seus votos por correspondéncia. Salientou também
gue apenas os accionistas que estivessem devidamente habilitados a participar na Assembleia Geral,
nos termos ja referidos, ou os seus representantes, teriam a possibilidade de, por escrito e através da
plataforma digital, formular questdes relativas aos temas incluidos na ordem do dia que pretendessem

ver respondidas na reunido, nos termos do disposto no artigo 290.2 do Cddigo das Sociedades

Comerciais.

--- O Presidente da Mesa prosseguiu informando que, de forma a assegurar um regular funcionamento
dos trabalhos da reunido, foi solicitado aos accionistas que apresentassem as suas questdes por escrito
até dois dias antes da data da realizagao da Assembleia Geral, ou seja, até ao dia 12 de Abril de 2021,
as 23:59 horas, identificando o 6rgdo social ou o responsavel a que se dirigem. Mais referiu que os
accionistas poderiam, através da plataforma digital, apresentar questdes sobre cada um dos pontos da
ordem do dia, previamente ou sempre que o respectivo ponto estivesse em discussao. Todas as

guestdes relativas a um ponto da ordem do dia ja discutido e cujo resultado da votagdo ja tivesse sido

proferido nao seriam consideradas.

--- O Presidente da Mesa mencionou também que, de forma a garantir o total esclarecimento dos
accionistas previamente ao exercicio do respectivo direito de voto, os accionistas tiveram ainda a
possibilidade de colocar, por escrito e até oito dias antes da realizacdo da Assembleia Geral, ou seja, até
ao dia 6 de Abril de 2021, as questdes que entendessem pertinentes com referéncia aos pontos em
discussdo na presente reunido, ficando salvaguardado que, na eventualidade de virem a ser colocadas
questdes que ndo se prendessem com os temas da ordem do dia, estas nao seriam respondidas no
decurso da presente reunido. Em todo o caso, na medida em que as referidas questGes respeitassem a
informacao relativa a Sociedade e que fossem requeridas por accionistas que reunissem os requisitos

legais, nos termos e para os efeitos previstos na lei, nomeadamente no artigo 291.2 do Cddigo das



Sociedades Comerciais, o Presidente da Mesa da AG informou que a EDP procederia ao respectivo

registo e enviaria as respostas solicitadas em momento posterior.

--- Em seguida, o Presidente da Mesa referiu que, juntamente com o Secretario da Mesa, Dra. Ana Rita
Pontifice Ferreira de Almeida Corte-Real, verificou a regularidade da convocatdria pelas publicages
obrigatdrias efectuadas, nos prazos legais, nos sitios da Internet do Ministério da Justica, da Comissao

do Mercado de Valores Mobiliarios, da plataforma da Interbolsa (My Interbolsa) e da prépria EDP, bem

como no Boletim de Cotagdes Oficiais da Euronext Lisbon.

--- O Presidente da Mesa e o Secretdrio da Mesa verificaram ainda que a lista de presencas se
encontrava devidamente organizada e que existiam cartas de representacdo para os accionistas que

fossem pessoas colectivas ou para aqueles que tivessem nomeado representante para participar em

seu nome na reuniao.

--- O Presidente da Mesa e o Secretdrio da Mesa verificaram igualmente, com o apoio da equipa de
trabalho do Banco Santander Totta, S.A., a percentagem do capital social que, através de meios
telematicos, se encontrava presente ou representada na Assembleia Geral, considerando-se como
presentes os accionistas que tivessem transmitido os seus sentidos de voto atempada e validamente,
declarando que se encontrava reunido o quérum constitutivo necessario para a presente Assembleia
Geral, sendo neste caso, o qudérum constitutivo alcancado superior a um terco do capital social,

existindo, por isso, condicGes legais para a tomada das deliberacGes respeitantes ao Ponto Seis, ao

Ponto Sete e ao Ponto Oito da ordem do dia.

--- O Presidente da Mesa continuou a usar da palavra salientando que o exercicio dos direitos de
participagdo e de voto na Assembleia Geral ndo seria prejudicado pela transmissdo das acgdes em
momento posterior a Data de Registo (7 de Abril de 2021), nem dependeria do bloqueio das mesmas
entre a Data de Registo e a data da realizacdo da Assembleia Geral. Advertiu, porém, os senhores
accionistas que tivessem declarado a intengdo de participar na Assembleia Geral, nos termos acima
referidos, e que tivessem transmitido a titularidade das acc¢Ges entre a Data de Registo e a data da
Assembleia Geral (até ao dia 14 de Abril de 2021, as 9:59 horas), do dever de comunicar essa
transmissdo imediatamente, quer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral quer a Comissdo do

Mercado de Valores Mobiliarios.

--- Por fim, o Presidente da Mesa e o Secretadrio da Mesa verificaram que haviam sido respeitadas as
demais formalidades prévias a realizacdo da Assembleia Geral, designadamente que as propostas de

deliberacdo, relativas aos varios pontos da ordem do dia, foram disponibilizadas aos accionistas, nos

sitios da Internet da CMVM e da EDP, dentro dos prazos legais aplicaveis.



(...)

--- Na sequéncia de todas estas verificacbes e dos avisos referidos, o Presidente da Mesa declarou
existirem condi¢Ges para dar inicio aos trabalhos, tendo sido assegurada a autenticidade das
declaracGes e a seguranga das comunicagdes, tendo-se procedido ao registo do respectivo contelddo e
dos respectivos intervenientes nos termos do artigo 377.2 n.2 6 alinea b) do Cédigo das Sociedades

Comerciais, pelo que a Assembleia Geral se encontrava validamente constituida e pronta para deliberar.

--- O Dr. Luis Maria Viana Palha da Silva solicitou, em seguida, a dispensa da leitura completa da ordem

do dia, uma vez que a mesma consta da Convocatdria que esteve disponivel para consulta e é do

conhecimento de todos, a qual é do seguinte teor:

Ponto Um - Deliberar sobre os documentos de prestagcdo de contas individuais e consolidadas do
exercicio de 2020, incluindo o relatério tnico de gestdo (que integra um capitulo referente ao governo
societdrio e o relatério de remuneracbes), as contas individuais e consolidadas, o relatério de
sustentabilidade (contendo a demonstracéo ndo financeira consolidada), o relatdrio anual e o parecer
do Conselho Geral e de Supervisdo (que integra o relatério anual da ComissGo para as Matérias

Financeiras/Comissdo de Auditoria) e a certifica¢do legal das contas individuais e consolidadas. ---------
Ponto Dois - Deliberar sobre a proposta de aplicacdo de resultados do exercicio de 2020. ------------------

Ponto Trés - Proceder a apreciagdo geral da administra¢do e fiscaliza¢do da EDP, nos termos do disposto

no artigo 455.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Ponto Quatro - Conferir autorizagdo ao Conselho de Administragdo Executivo para a aquisi¢do e

alienagdio de acges proprias pela EDP e sociedades participadas.

Ponto Cinco - Conferir autoriza¢éo ao Conselho de Administra¢éo Executivo para a aquisi¢céo e alienagdo

de obrigagdes proprias pela EDP.

Ponto Seis - Deliberar sobre a renovagdo, pelo prazo de 5 anos, da autorizagéo concedida pelo artigo

4.9, numero 3 dos Estatutos para o Conselho de Administragdo Executivo aumentar o capital social da

EDP, por uma ou mais vezes, até ao limite de 10 % do capital social actual.

Ponto Sete - Deliberar sobre a alteracdo parcial dos Estatutos, mediante a adicdo de um numero 4 e de

um numero 5 ao artigo 4.2, a modificagdo da alinea d) do numero 2 do artigo 11.2, a modificagdo do

numero 2 do artigo 27.2 e a modificagdo do numero 3 do artigo 23.°.

Ponto Oito - Sendo aprovada a adigcdo dos numeros 4 e 5 ao artigo 4.2 dos Estatutos prevista no ponto
anterior, deliberar sobre a supressdo do direito de preferéncia dos accionistas nos aumentos de capital

a deliberar pelo Conselho de Administragdo Executivo ao abrigo desse novo numero 4 do artigo 4.2.----



Ponto Nove - Deliberar sobre a proposta de politica de remuneragdo dos membros do Conselho de

Administra¢do Executivo apresentada pela Comissdo de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisdo.

Ponto Dez - Deliberar sobre a proposta de politica de remuneragdo dos membros dos demais 6rgdos

sociais apresentada pela Comissdo de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral.

Ponto Onze - Deliberar sobre a eleicdo (i) dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo, (ii) do Revisor
Oficial de Contas e respectivo Suplente, (iii) dos membros da Mesa da Assembleia Geral, (iv) dos
membros da Comissdo de Vencimentos a nomear pela Assembleia Geral (incluindo a respectiva
remuneragdo) e (v) dos membros do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade, para o mandato relativo

ao triénio 2021-2023.

--- O Presidente da Mesa deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral e procedeu a leitura do Ponto
Um da ordem do dia— “Deliberar sobre os documentos de prestacdo de contas individuais e consolidadas
do exercicio de 2020, incluindo o relatdrio tnico de gestéo (que integra um capitulo referente ao governo
societdrio e o relatério de remuneragbes), as contas individuais e consolidadas, o relatério de
sustentabilidade (contendo a demonstracéo ndo financeira consolidada), o relatdrio anual e o parecer
do Conselho Geral e de Supervisdo (que integra o relatério anual da ComissGo para as Matérias

Financeiras/Comissdo de Auditoria) e a certificagdo legal das contas individuais e consolidadas”. ---------

--- No seguimento, o Presidente da Mesa fez um esclarecimento prévio sobre a referéncia auténoma ao
capitulo relativo ao governo da sociedade e a novidade do relatdrio de remuneragdes neste ponto da
ordem do dia, salientando que tal decorre da importancia que as matérias de governo societario
assumem no contexto actual e das regras a que a EDP se sujeita enquanto sociedade cotada. Evidenciou
também que a referéncia auténoma ao relatdério da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo
de Auditoria decorria do facto de a lei prever expressamente a obrigacdo de a referida Comissao
elaborar um relatério anual sobre a sua actividade de fiscalizagdo, o qual foi disponibilizado aos
accionistas nos termos legais. O Dr. Luis Maria Viana Palha da Silva referiu ainda que o Relatdrio de
Sustentabilidade consubstancia também um documento auténomo, constando do mesmo informacao
bastante para uma compreensao da evolugdo, do desempenho, da posicdo e do impacto das actividades
do Grupo, referentes as questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, a igualdade de
género, a ndo discriminacdo, ao respeito dos direitos humanos, ao combate a corrupg¢ado e as tentativas

de suborno.

--- O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos concedendo a palavra ao Presidente do Conselho de
Administracao Executivo, Eng. Miguel Stilwell de Andrade, para que este apresentasse um resumo da

actividade da empresa durante o exercicio de 2020, informagdao que se encontrava reflectida no

relatdrio Unico de gestdo e nas contas individuais e consolidadas.



(...)

--- O Presidente da Mesa agradeceu ao Eng. Miguel Stilwell de Andrade a sua apresentagao e concedeu
a palavra ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo, Dr. Luis Filipe Marques Amado, para que
apresentasse o parecer e o relatdrio de actividade do Conselho a que preside relativos ao exercicio de

2020.

()

--- O Presidente da Mesa agradeceu a intervencdo do Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo e
declarou, seguidamente, aberta a discussdo do Ponto Um da ordem do dia, informando que, neste
ambito, tinha recebido trés questdes do accionista Carlos Manuel Vieira dos Santos, uma delas que nao
estava relacionada com os assuntos constantes na ordem do dia e, nesse contexto, solicitou que se
respondesse, em momento posterior, por escrito, ao referido accionista, tendo ainda referido que outra
guestdo remeteria para o ponto Onze da ordem do dia, tendo, de imediato, dado a palavra ao
Presidente do Conselho de Administracdo Executivo para que pudesse responder a questdo colocada

pelo referido accionista com referéncia ao Ponto Um da ordem do dia. Na sequéncia, o Presidente do

Conselho de Administragdo Executivo prestou os esclarecimentos solicitados.

()

--- No seguimento, e ndo havendo quem mais se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa divulgou
entdo a votacgdo referente ao Ponto Um da ordem do dia, tendo sido emitidos 2 948 472 944 votos, a
gue correspondem 2 948 472 944 acgdes, os quais representam 74,3497% do capital social. Dado que

as absteng¢des ndo sdo contadas, a proposta referente ao Ponto Um foi aprovada por maioria dos votos

emitidos (98,53% de votos a favor).

--- O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos, tendo passado ao Ponto Dois da ordem do dia, com
o seguinte teor - “Deliberar sobre a proposta de aplica¢Go de resultados do exercicio de 2020”. Na
medida em que esta proposta, que seguidamente se transcreve e que se arquiva em anexo a presente
acta, era ja era do conhecimento de todos, o Presidente da Mesa referiu que se absteria de proceder a

respectiva leitura:

“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 2 DA ORDEM DO DIA

Aplicagdo de resultados do exercicio de 2020

Em conformidade com o disposto no numero 1 do artigo 30.2 do Contrato de Sociedade, o Conselho de

Administra¢do Executivo propée aos Senhores Accionistas que os resultados do exercicio de 2020, no

montante global de € 878.151.389,05, tenham a sequinte aplicagdo:



Reserva Legal € 43.907.569,45

Dividendos * € 753.479.392,28

Dotag¢do para a Fundagdo EDP ** € 6.200.000,00

Resultados Transitados € 74.564.427,32

* O dividendo proposto é de € 0,190 por acg¢do.

** 0 valor da dotagdo proposto mantém a redugdo efectuada em 20189.

O valor dos dividendos considera a totalidade das ac¢des representativas do capital social da EDP,
embora, nos termos legais aplicdveis, nGo haja lugar ao pagamento de dividendos quanto as acgbes

proprias que sejam detidas pela EDP na data da respectiva colocagdo a pagamento, sendo tal valor

adicionado ao montante dos resultados transitados.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2021”.

--- No seguimento, o Presidente da Mesa questionou se o Presidente do Conselho de Administragdo

Executivo pretendia apresentar a proposta de aplicacdo de resultados. (...)

--- O Presidente da Mesa agradeceu a exposi¢do do Presidente do Conselho de Administracdo Executivo
e declarou em seguida aberta a discussdao do Ponto Dois da ordem do dia, informando sobre o modo de
funcionamento da plataforma digital para que os accionistas pudessem enderecar as respectivas

questdes por escrito.

()

--- No seguimento, ndao havendo quem mais se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa divulgou a
votacdo referente ao Ponto Dois da ordem do dia, tendo sido emitidos 2 950 668 296 votos, a que
correspondem 2 950 668 296 acg¢des, os quais representam 74,4051% do capital social. Dado que as

abstengdes ndo sdo contadas, a proposta referente ao Ponto Dois foi aprovada por maioria dos votos

emitidos (97,21% de votos a favor).

--- Entrando no Ponto Trés da ordem do dia, o Presidente da Mesa passou a ler o respectivo teor, a
saber: “Proceder a aprecia¢cdo geral da administra¢do e fiscalizacGo da sociedade, nos termos do

disposto no artigo 455.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais”.

--- No seguimento, o Presidente da Mesa informou de que, no passado dia 12 de Marco, lhe havia sido
apresentada uma proposta sobre este ponto da ordem do dia pelos accionistas China Three Gorges

(Europe) S.A. e Oppidum Capital S.L. Na medida em que esta proposta, que seguidamente se transcreve



e que se arquiva em anexo a presente acta, era ja era do conhecimento de todos, o Presidente da Mesa

referiu que se absteria de proceder a respectiva leitura:

“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 3 DA ORDEM DO DIA

Apreciagdo geral da administragdo e fiscalizagéo da sociedade

“Considerando o disposto no artigo 455.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais e atendendo a qualidade

do desempenho dos membros dos érgdos de administragdo e fiscaliza¢@o da EDP - Energias de Portugal,

S.A. que exerceram fun¢des durante o exercicio de 2020:

Propde-se:

12 - Um voto de confianca e louvor ao Conselho de Administragdo Executivo e a cada um dos seus

membros pelo desempenho das suas fungbes durante o exercicio de 2020.

29 - Um voto de confianga e louvor ao Conselho Geral e de Superviséo e a cada um dos seus membros

pelo desempenho das suas fungbes durante o exercicio de 2020.

2 - Um voto de confianga e louvor ao Revisor Oficial de Contas pelo desempenho das suas fungées

durante o exercicio de 2020.

Lisboa, 12 de Marg¢o de 2021”

--- O Presidente da Mesa recordou que, nos termos da informacdo constante da convocatdria, e sem

prejuizo de a discussdo ser realizada de forma conjunta, a votacdo deste ponto seria efectuada

separadamente, pelo que o mesmo seria desdobrado nos termos seguintes:

3.1 Voto de confianga e louvor ao Conselho de Administragdo Executivo e a cada um dos seus

membros pelo desempenho das suas fungdes durante o exercicio de 2020.

3.2 Voto de confianga e louvor ao Conselho Geral e de Supervisdo e a cada um dos seus membros

pelo desempenho das suas fung¢des durante o exercicio de 2020.

3.3 Voto de confianga e louvor ao Revisor Oficial de Contas pelo desempenho das suas fungdes

durante o exercicio de 2020.

--- Ainda no dmbito deste ponto, o Presidente da Mesa informou que |he havia sido apresentado o
Parecer do Conselho Geral e de Supervisdo sobre o voto anual de confianca no Conselho de

Administracdo Executivo em relagdo ao exercicio de 2020 (documento que se arquiva em anexo a

presente acta), com o seguinte teor:

“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 3 DA ORDEM DO DIA

--------------- Parecer do Conselho Geral e de Supervisdo sobre o voto de confian¢a no



------------------ Conselho de Administragdo Executivo em rela¢do ao exercicio de 2020

Conforme estabelecido na alinea h) do n.2 1 do Artigo 22° dos Estatutos da EDP, compete ao Conselho
Geral e de SupervisGo “Emitir, por sua iniciativa, ou quando lhe seja solicitado pelo presidente do

conselho de administracGo executivo, parecer sobre o voto anual de confianga em administradores a

que se refere o artigo 455° do Codigo das Sociedades Comerciais”.

Assim, no dmbito do exercicio das suas competéncias e sem prejuizo do principio de cooperacéio
institucional que orienta o relacionamento com o Conselho de Administra¢éo Executivo na prossecugéo
intransigente do interesse da EDP, o Conselho Geral e de Supervisdo tem posto em prdtica um principio

de mdxima exigéncia e responsabilidade, o qual tem um significado especial em termos da avaliagdo da

actividade e desempenho do Conselho de Administragéo Executivo.

A EDP instituiu, voluntariamente, um processo formal e objectivo de avaliagdo da actividade do Conselho
de Administra¢do Executivo. Trata-se de uma prdtica distintiva adoptada pelo Conselho Geral e de
Supervisdo, a qual estd alinhada com os critérios de avaliacGo do Dow Jones Sustainability Index, e

corresponde ao reconhecimento do continuado esforco de exceléncia das prdticas de governo societdrio

que o Conselho Geral e de Supervisdo tem desenvolvido.

O processo de avaliacdo, que engloba o conteudo, formato e conclusées do questiondrio subjacente,
recolha das respostas individuais e a elabora¢Go de um relatério auténomo referente ao Conselho de

Administra¢do Executivo, foi realizado, analisado e certificado por um consultor externo, a Mercer. -----

No inicio de 2021, cada membro do Conselho Geral e de Supervisdo foi convidado a preencher um

questiondrio de avaliagdo para que dois tipos de abordagem, qualitativa e quantitativa, fossem incluidos

na avaliagdo do Conselho de Administra¢Go Executivo, a qual se desdobrou em:

Composigéo, organizagdo e funcionamento

Desempenho do Conselho de Administragdo Executivo na sua actividade
Relacionamento do Conselho de Administragdo Executivo com o Conselho Geral e de Supervisédo ---------

Relacionamento do Conselho de Administragcdo Executivo com outros interlocutores.

O propdsito do questiondrio foi o de constituir um suporte objectivo para a reflexdo do Conselho Geral

e de Supervisdo, tendo em vista o parecer de avalia¢éo do Conselho de Administra¢éo Executivo que este

drgdo deve emitir e apresentar aos Accionistas da EDP para votagdo.

Com base nas respostas ao questiondrio, na reunido de 24 de Fevereiro de 2021, o Conselho Geral e de

Supervisdo reflectiu conjuntamente sobre esses dados, extraindo as suas conclusdes.



Assim, nos termos das respectivas regras, aprovadas em linha com as melhores prdticas de governo
societdrio, o Conselho Geral e de Supervisdo pretende registar as seguintes conclusbes relativas ao

processo de avaliagdo da actividade e desempenho do Conselho de Administragdo Executivo em 2020: -

O Conselho Geral e de Supervisdo avaliou como adequados todos os aspectos submetidos a avaliagdo

em termos de:

Organizag¢do e competéncias do Conselho de Administragdo Executivo;

Cumprimento das disposicoes definidas pelo Conselho Geral e de SupervisGo em matéria de emisséo e

dispensa de pareceres prévios e tratamento de conflitos de interesses.

Enquanto avaliagdo global da actividade desenvolvida pelo Conselho de Administragéio Executivo em
2020, o Conselho Geral e de Supervisdo considerou como acima das expectativas o desempenho do

primeiro, com destaque para os sequintes dominios de actuagdo:

Alinhamento e compromisso do Conselho de Administracdo Executivo com a sua missdo e

responsabilidade;

Tempo e disponibilidade dedicados as exigéncias e responsabilidades inerentes as funcbes do Conselho

de Administra¢do Executivo;

Interpretagdo das informagdes e relatdrios recebidos;

Preparagdo das matérias abordadas

Sem prejuizo da avalia¢Go obtida, deve estar subjacente a actividade do Conselho de Administragdo
Executivo a melhoria continua do respectivo desempenho, quer no que respeita as proprias fungbes, quer
no relacionamento com os restantes drgdos e corpos sociais da EDP, quer ainda na defesa dos interesses

dos Accionistas.

Proposta

Nos termos supra expostos, o Conselho Geral e de Supervisdo deliberou por unanimidade aprovar o
presente parecer sobre a avalia¢gGo da actividade e desempenho do Conselho de Administragdo
Executivo durante o exercicio de 2020 e transmitir aos Accionistas a sua posi¢do favordvel a um voto de
confianca e louvor ao Conselho de Administracdo Executivo, ao seu Presidente e a cada um dos seus

Membros.

Lisboa, 12 de Marg¢o de 2021”




--- Seguidamente, o Presidente da Mesa declarou aberta a discussdo do Ponto Trés da ordem do dia,
informando sobre o modo de funcionamento da plataforma digital para que os accionistas pudessem

enderegar as respectivas questdes por escrito.

--- Tendo verificado que ninguém pretendia usar a palavra, o Presidente da Mesa proferiu os resultados
da votacao relativa ao “Voto de confianga e louvor ao Conselho de Administracdo Executivo e a cada um
dos seus membros pelo desempenho das suas fungbes durante o exercicio de 2020”, tendo referido que
foram emitidos 2 847 353 925 votos, a que correspondem 2 847 353 925 ac¢des, 0s quais representam
71,7999%% do capital social. Dado que as abstencbes ndo sdo contadas, o voto de confianca e louvor

ao Conselho de Administracdo Executivo foi aprovado por maioria dos votos emitidos (98,75% de votos

a favor).

--- De seguida, o Presidente da Mesa proferiu os resultados da votacdo relativa ao “Voto de confianca e
louvor ao Conselho Geral e de Supervisdo e a cada um dos seus membros pelo desempenho das suas
fungdes durante o exercicio de 2020”, tendo referido que foram emitidos 2 831 629 883 votos, a que
correspondem 2 831 629 883 acgdes, os quais representam 71,4034% do capital social. Dado que as

abstencbes ndo sdo contadas, o voto de confianca e louvor ao Conselho Geral e de Supervisdo foi

aprovado por maioria dos votos emitidos (99,33% de votos a favor).

--- Na sequéncia, o Presidente da Mesa proferiu os resultados da votacgao relativa ao “Voto de confianca
e louvor ao Revisor Oficial de Contas pelo desempenho das suas fungées durante o exercicio de 2020”,
tendo referido que foram emitidos 2 844 376 958 votos, a que correspondem 2 844 376 958 acgdes, 0s
quais representam 74,415% do capital social. Dado que as absteng¢des ndo sdo contadas, o voto de

confianga e louvor ao Revisor Oficial de Contas foi aprovado por maioria dos votos emitidos (99,43% de

votos a favor).

--- Prosseguindo os trabalhos, o Presidente da Mesa informou que se procederia a discussao conjunta

dos Pontos Quatro e Cinco da ordem do dia, sem prejuizo de a votagdo dos mesmos ser efectuada

separadamente.

No seguimento, o Dr. Luis Maria Viana Palha da Silva procedeu a leitura do Ponto Quatro da ordem do
dia — “Conferir autorizacdo ao Conselho de AdministracGo Executivo para a aquisi¢do e aliena¢do de
acgdes proprias pela EDP e sociedades participadas” — bem como do Ponto Cinco da ordem do dia —
“Conferir autorizacdo ao Conselho de AdministracGo Executivo para a aquisicdo e alienagdo de
obrigagées proprias pela EDP” — e salientou que, sendo o teor das propostas apresentadas pelo
Conselho de Administracdo Executivo no ambito destes dois pontos do conhecimento de todos, se iria

abster da proceder a respectiva leitura, constando a respectiva transcri¢do infra e encontrando-se as

referidas propostas arquivadas em anexo a presente acta:



“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 4 DA ORDEM DO DIA

Conferir autorizagdo ao Conselho de Administra¢do Executivo para a aquisi¢do e alienagdo de acg¢oes

proprias pela EDP e sociedades participadas.

Tendo em consideragdo:

A) O regime juridico aplicavel a aquisi¢do e alienagdo de accbes proprias por sociedades andnimas

estabelecido no Codigo das Sociedades Comerciais;

B) O disposto no n.2 3 do artigo 5.2 do Contrato de Sociedade que permite a aquisicdo, detencdo e

alienagdo de ac¢bes prdprias, nos casos previstos na lei e dentro dos limites nela fixados; -------------------

C) O disposto no Regulamento (UE) n.¢ 596/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Abril
de 2014, e no Regulamento Delegado (UE) n.2 2016/1052 da Comisséo, de 8 de Marco de 2016, que
estabeleceram um regime especial contendo, designadamente, requisitos de isen¢do do regime geral de
abuso de mercado para certos programas de recompra de ac¢bes proprias, que deve ser tido em conta

ainda que as aquisi¢ées de accbes proprias a realizar possam ndo estar integradas nos programas de

recompra abrangidos pelos referidos diplomas;

D) Os deveres de comunica¢do e divulga¢do da realizagdo de operacbes sobre acgées proprias por
sociedades com ac¢ées admitidas a negociagdo em mercado regulamentado que se encontram previstos

no Regulamento da CMVM n.? 5/2008, na redacg¢do actualmente em vigor;

E) A autorizagdo conferida ao Conselho de Administragcdo Executivo para aquisi¢cdo e alienagdo de acg¢bes
proprias deliberada pela Assembleia Geral de 16 de Abril de 2020, na sequéncia da qual a EDP realizou
operagbes sobre acg¢bes proprias, detendo na presente data, directamente ou através de sociedades

dominadas, 19.557.741 acgbes prdprias;

F) Que, como objectivo subjacente, se mantém a utilidade, do ponto de vista do interesse social, em
dispor de autorizag¢éo para a sociedade e sociedades dependentes poderem adquirir ou alienar ac¢des
proprias, designadamente tendo em conta os planos de opgées de aquisigbes anteriormente aprovados

ou tendo em vista a prdtica de actos que se revelem necessdrios ou convenientes para a prossecugdo do

interesse da sociedade;

O Conselho de Administragdo Executivo propde que a Assembleia Geral:

1. Delibere conferir autoriza¢do para a aquisicdo e alienagdo de acgdes proprias pelo Conselho de
Administrac¢do Executivo da EDP e pelos 6rgdos de administra¢do das sociedades dominadas do Grupo

EDP;




2. Delibere aprovar a aquisicdo pela EDP, ou por quaisquer sociedades dependentes, actuais ou futuras,

de acgbes prdprias, incluindo direitos a sua aquisi¢do ou atribuicéo, sujeita a decisGo do Conselho de

Administra¢do Executivo da EDP, e nos termos seguintes:

a) Numero mdximo de acgbes a adquirir: até ao limite correspondente a 10% do capital social da EDP,
deduzidas as alienagées efectuadas, sem prejuizo das excep¢des previstas no n.2 3 do artigo 317.2 do
Cddigo das Sociedades Comerciais e da quantidade que seja exigida pelo cumprimento de obriga¢des da
adquirente decorrentes da lei, de contrato, de emissdo de valores mobiligrios ou de vinculagcéo
contratual a prossecucdo de planos de opgées de compra de ac¢des por administradores anteriormente

aprovados, com sujeicdo, se for o caso, a aliena¢do subsequente, nos termos legais, das ac¢des que

excedam aquele limite;

b) Prazo durante o qual a aquisicdo pode ser efectuada: dezoito meses, a contar da data de aprovacéo

da presente proposta;

¢) Modalidades de aquisi¢do: com sujeicGo aos termos e limites imperativamente estabelecidos na lei, a
aquisicdo de acgbes, ou direitos de aquisicGo ou atribui¢éo de acgées, pode ser realizada a titulo oneroso,
em qualquer modalidade, em mercado regulamentado no qual as acgées representativas do capital
social da EDP se encontrem admitidas a negocia¢Go, bem como fora de mercado regulamentado, com
respeito pelo principio da igualdade de tratamento dos accionistas nos termos legais aplicdveis,
designadamente através de (i) transacg¢do realizada fora de mercado regulamentado com entidade(s) a
seleccionar pelo Conselho de Administragdo Executivo, incluindo instituicdo(6es) financeira(s) com a(s)
qual(ais) a sociedade ou sociedade dependente tenha celebrado contrato de equity swap ou outros
instrumentos financeiros derivados similares, ou de (ii) aquisi¢cdo, a qualquer titulo, para, ou por efeito
de, cumprimento de obrigagbes decorrentes da lei ou contrato, ou conversdo ou troca de valores
mobilidrios convertiveis ou permutdveis emitidos pela sociedade ou sociedade dependente, nos termos

das respectivas condigbes de emissdo ou de contratos celebrados com relagGo a tal conversdo ou

permuta;

d) Contrapartidas minima e mdxima das aquisices: o pre¢o de aquisicdo onerosa terd como limites
mdximo e minimo, respectivamente, 120% e 80% da média ponderada das cotagdes didrias de fecho das
ac¢oes da EDP nas ultimas 5 sessGes da Euronext Lisbon imediatamente anteriores a data da aquisi¢Go
ou da constituigdo do direito de aquisicGo ou atribuicdo de acgcbes, ou corresponder ao preco de
aquisicdo resultante de instrumentos financeiros contratados, dos termos de emissdo, efectuada pela

sociedade ou sociedade dependente, de valores mobilidrios convertiveis em, ou permutdveis por, acgdes

da sociedade, ou de contratos celebrados com relagdo a tais conversbes ou permutas;



e)JMomento da aquisi¢do: a determinar pelo Conselho de Administra¢do Executivo da EDP, tendo em
conta a situagdo do mercado de valores mobilidrios e a conveniéncia ou obrigagées da adquirente, da
sociedade ou de outra sociedade dependente desta ou do(s) adquirente(s), podendo efectuar-se por uma

ou mais vezes nas proporg¢des que o aludido érgdo social fixar.

3. Delibere aprovar a alienagdo de acgdes proprias, incluindo direitos a sua aquisi¢do ou atribuicdo, que

hajam sido adquiridas pela EDP, ou por quaisquer sociedades dependentes, actuais ou futuras, mediante

decisdo do Conselho de Administragcdo Executivo da EDP, e nos termos seguintes:

a) Numero minimo de ac¢bes a alienar: o numero de operagdes de alienagdo e o numero de ac¢bes a
alienar serdo definidos pelo Conselho de AdministracGo Executivo da EDP, a luz do que, em cada
momento, for considerado necessdrio ou conveniente para a prossecug¢do do interesse social ou para o
cumprimento de obriga¢ées decorrentes da lei ou de contrato, compreendendo-se nos actos de

alienacgdo a atribui¢do de opgbes de compra de ac¢bes no quadro dos planos acima referidos;-------------

b) Prazo durante o qual a alienagdo pode ser efectuada: dezoito meses, a contar da data de aprova¢do

da presente proposta;

c¢) Modalidades de alienag¢do: com sujeicdo aos termos e limites imperativamente estabelecidos na lei, a
alienacdo de acgbes, ou direitos de aquisicdo ou atribuicGo de accbes, pode ser realizada a titulo
oneroso, em qualquer modalidade, designadamente por venda ou permuta, por proposta negocial ou
oferta ao publico, com respeito pelo principio da igualdade de tratamento dos accionistas nos termos
legais aplicdveis, a efectuar em mercado regulamentado no qual as acgbes representativas do capital
social da EDP se encontrem admitidas a negocia¢Go ou mediante transacgdo concretizada fora de
mercado regulamentado com entidade(s) a seleccionar pelo Conselho de Administragdo Executivo,
incluindo institui¢éo(6es) financeira(s) com a(s) qual(ais) a sociedade ou sociedade dependente tenha
celebrado contrato de equity swap ou outros instrumentos financeiros derivados similares ou através de
alienagéo, a qualquer titulo, em cumprimento de obrigagcdes decorrentes da lei, de contrato, ou
destinada a satisfazer compromissos assumidos no dmbito de planos de op¢do de compra de acgbes da

EDP cuja constituigcdo tenha sido expressamente aprovada pela Assembleia Geral;

d) Preco minimo: as ac¢bes proprias podem ser alienadas (i) por um preco que ndo poderd ser inferior
em mais de 80% da média ponderada das cotagbes didrias de fecho das ac¢des da EDP nas ultimas 5
sessoes da Euronext Lisbon imediatamente anteriores a data da alienagdo, salvo quando esta se destine
a permitir a concretizacGo de planos de op¢bes de compra de accbes cuja criagdo tenha sido
expressamente aprovada pela Assembleia Geral, ou (ii) pelo preco que estiver fixado ou resultar dos

termos e condigbes de emissdo de outros valores mobilidrios, designadamente valores mobilidrios



convertiveis ou permutdveis, ou de contrato celebrado em relagdo a tal emissdo, convers@o ou permuta,

quando se trate de alienagdo dela decorrente;

e) Momento da alienagdo: a determinar pelo Conselho de Administragdo Executivo da EDP, tendo em
conta a situagdo do mercado de valores mobilidrios e a conveniéncia ou obriga¢bes da alienante, da

sociedade ou de sociedade dependente desta, podendo efectuar-se por uma ou mais vezes nas

proporg¢des que o aludido drgdo social fixar.

4. Aprove transmitir indicativamente ao Conselho de Administragdo Executivo que, sem prejuizo da sua
liberdade de deciséio e actuag¢@o no quadro das deliberagées tomadas em rela¢Go aos numeros 1 a 3
precedentes, pondere na aplica¢Go, na medida do possivel e nos termos e em fungdo das circunstdncias
que considere relevantes — em especial, quando se trate de aquisicbes que se integrem em programas
de recompra destinados a satisfacdo de direitos de conversdo de obrigacbes ou outros valores
mobilidrios, ou de planos de op¢bes de compra de acgées ou direitos similares, ou outros que possam
ser objecto dos Regulamentos mencionados no Considerando C) — para além da legislacdo aplicavel em
matéria de divulgacGo de politica de remuneracdo dos membros dos drgdos sociais e das
recomendacgbes da ComissGo do Mercado de Valores Mobilidrios que, em cada momento, estejam em

vigor, acerca das seguintes prdticas aconselhdveis relativas a aquisicdo e alienacdo de ac¢oes proprias

ao abrigo das autorizagbes concedidas nos termos dos numeros anteriores:

a) Divulgagdo ao publico, antes do inicio das operacbes de aquisicdo e alienacGo, do conteludo da
autorizagdo constante dos numeros 1 a 3 precedentes, em particular, o seu objectivo, o contravalor

mdximo da aquisigdo, o numero mdximo de ac¢des a adquirir e o prazo autorizado para o efeito; --------
b) Manutengdo de registo de cada operagdo realizada no dmbito das autorizagées precedentes; ---------

¢) Execugdo das operagbes em condigbes de tempo, modo e volume que ndo perturbem o regular
funcionamento do mercado, devendo, nomeadamente, procurar-se evitar a sua execugéo em momentos
sensiveis da negociagdo, em especial, na abertura e fecho da sessGo, em momentos de perturbagdo do
mercado e em momentos proximos a publicagdo de comunicados relativos a informacdo privilegiada ou

a divulgacdo de resultados;

d) Limitagdo das aquisicbes a 25% do volume didrio médio de negocia¢éo, ou a 50% desse volume

mediante comunicagdo prévia a autoridade competente da inten¢do de ultrapassar aquele limite; -------

e) Divulgacdo publica das operacbes realizadas que sejam relevantes nos termos regulamentares

aplicaveis, até ao final do terceiro dia util a contar da data de realizacdo da transaccdo; --------------------

f) Comunicagdo a autoridade competente, até ao final do terceiro dia util a contar da data de realizagdo

da transacgdo, de todas as aquisi¢cdes e alienagdes efectuadas;



g) Abstencdo de alienacdo de ac¢bes durante a eventual execugdo de programa de recompra abrangido

pelos Regulamentos mencionados no Considerando C).

Para este efeito, e no caso de aquisi¢bes integradas em programas de recompra ou outros planos que
possam estar abrangidos pelos Regulamentos mencionados no Considerando C), o Conselho de
Administra¢do Executivo poderd organizar a separagdo das aquisicbes e os respectivos regimes
consoante o programa em que se integrem, podendo dar conta dessa separacgdo na divulgagdo publica

que eventualmente efectue.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2021”

“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 5 DA ORDEM DO DIA

Conferir autorizagdo ao Conselho de Administragdo Executivo para a aquisi¢do e alienagéo de

obrigagdes proprias pela EDP

Tendo em consideragdo que:

A) O Contrato de Sociedade permite, de acordo com o numero 1 do artigo 6.9, efectuar, sobre obrigacbes

proprias ou outros valores mobilidrios emitidos pela EDP, as operacbes legalmente permitidas; -----------

B) Se considera conveniente, do ponto de vista do interesse da sociedade e do Grupo EDP, dispor de
autorizacGo para adquirir ou alienar obrigagées proprias em qualquer das situagées em que tal

autorizagdo seja legalmente exigivel;

O Conselho de Administragdo Executivo propée que a Assembleia Geral aprove a seguinte deliberagdo:

Em qualquer das situagées em que tal aprovagdo seja legalmente exigivel, aprovar e conferir autorizagdo
ao Conselho de Administracéo Executivo da EDP para efectuar a aquisi¢do e a alienag¢do de obrigagdes
proprias e/ou, independentemente do direito aplicavel, de outros valores mobilidrios representativos de
divida da EDP, actuais ou futuros, pelo periodo de 18 meses e em qualquer modalidade negocial e
estrutura de negociagdo, quer fora de bolsa quer no dmbito de mercados regulamentados nacionais ou
internacionais, com recurso ou ndo a intermedidrios financeiros, por transac¢do directa ou mediante

instrumentos derivados, bem como de acordo com as demais condi¢des e limites sequintes: ---------------

1. Aquisicdo

1.1.Numero mdximo de obrigagbes a adquirir: Até ao limite correspondente a 10% do montante nominal
agregado da totalidade de obrigagdes emitidas, independentemente da emissGo a que respeitem,
deduzidas as alienagdes efectuadas, sem prejuizo das excepgoes previstas no artigo 354.2 (incluindo os

casos de conversdo ou amortiza¢do) e no n.2 3 do artigo 317.2, ambos do Cddigo das Sociedades



Comerciais, e da quantidade que seja exigida para o cumprimento de obriga¢des da adquirente

decorrentes da lei, de contrato ou de emissdo de valores mobilidrios.

1.2. Contrapartidas minima e mdxima da aquisicdo:

a) O prego de aquisigdo terd como limites mdximo e minimo, respectivamente, 120% e 80% da média

ponderada das cotagdes de fecho da emissdo publicadas nas 5 sessGes de negociagdo anteriores a data

da aquisicdo;

b) Para emissées ndo cotadas em mercado regulamentado ou sistema de negociacdo multilateral os

limites mdximo e minimo aferem-se relativamente aos valores publicados por uma entidade com

reputag¢do internacional no mercado de obrigacdes, caso exista;

c¢) Se previsto contratualmente ou nas condi¢des de emissdo, serd correspondente ao preco de aquisicdo

resultante de instrumentos financeiros contratados ou dos respectivos termos de emissdo; -----------------

d) Se a operagdo resultar ou estiver relacionada com o exercicio de condi¢bes contratuais previstas

noutra emisséo de valores mobilidrios, o preco serd o que resultar das referidas condicées; ----------------

e) Para emissbes ndo referenciadas em conformidade com os pardgrafos precedentes, os limites aferem-

se relativamente ao valor indicado por consultor independente e qualificado ou por intermedidrio

financeiro designado pelo Conselho de Administracdo Executivo.

1.3. Momento da aquisi¢do: o Conselho de Administra¢do Executivo determinard o momento em que

deverd ser realizada cada aquisi¢Go, podendo efectuar aquisicbes por uma ou mais vezes, de acordo com

0 que julgar mais conveniente para a prossecugdo do interesse social.

2. Alienagdo

2.1.Numero mdximo de obrigagbes a alienar: o numero total de obriga¢des proprias que hajam sido

adquiridas;

2.2. Contrapartida minima da alienagdo:

a) O prego de alienagdo terd como limite minimo 80% da média ponderada das cotagbes de fecho da

emissdo publicadas nas ultimas 5 sess6es de negocia¢do anteriores a data da alienagdo; ------------------

b) Para emissées ndo cotadas em mercado regulamentado ou sistema de negociagcdo multilateral, o

limite afere-se relativamente ao preco médio de compra e venda publicado por uma entidade com

reputag¢do internacional no mercado de obrigagdes;

c) Se previsto contratualmente ou nas condicbes de emissdo, serd correspondente ao preco de aquisicdo

resultante de instrumentos financeiros contratados ou dos respectivos termos de emiss@o -----------------



d) Se a operagdo resultar ou estiver relacionada com o exercicio de condi¢bes contratuais previstas

noutra emisséo de valores mobilidrios, o preco serd o que resultar das referidas condi¢des; ----------------

e) Para emissbes ndo referenciadas em conformidade com os pardgrafos precedentes, os limites aferem-

se relativamente ao valor indicado por consultor independente e qualificado ou por intermedidrio

financeiro designado pelo Conselho de Administragcdo Executivo.

2.3. Momento da alienagdo: o Conselho de Administracdo Executivo determinard o momento em que

deverd ser realizada cada alienacéo, podendo efectuar alienacbes por uma ou mais vezes, de acordo

com o que julgar mais conveniente para a prossecugdo do interesse social.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2021”

--- O Presidente da Mesa concedeu a palavra ao Presidente do Conselho de Administracao Executivo

para apresentagdo das mencionadas propostas. {...)

--- O Presidente da Mesa declarou em seguida aberta a discussdo dos Pontos Quatro e Cinco da ordem

do dia, informando sobre o modo de funcionamento da plataforma digital para que os accionistas

pudessem enderegar as respectivas questdes por escrito.

--- No seguimento, ndo havendo quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa divulgou a votagao
da proposta referente ao Ponto Quatro da ordem do dia, tendo referido que foram emitidos 2 860 967
318 votos, a que correspondem 2 860 967 318 ac¢des, os quais representam 72,1432%% do capital

social. Dado que as abstengbes ndo sdo contadas, a proposta constante do Ponto Quatro da Ordem do

Dia foi aprovada por maioria dos votos emitidos (97,37% de votos a favor).

--- De seguida, o Presidente da Mesa proferiu os resultados da votagao relativa a proposta constante do
Ponto Cinco da ordem do dia, tendo referido que foram emitidos 2 863 647 955 votos, a que
correspondem 2 863 647 955 acgdes, os quais representam 72,2107% do capital social. Dado que as

abstengdes ndo sao contadas, a proposta constante do Ponto Cinco da Ordem do Dia foi aprovada por

maioria dos votos emitidos (99,29% de votos a favor).

--- Entrando no Ponto Seis da ordem do dia, o Presidente da Mesa passou a ler o respectivo teor, a
saber: “Deliberar sobre a renovagdo, pelo prazo de 5 anos, da autorizacdo concedida pelo artigo 4.2,

numero 3 dos Estatutos para o Conselho de AdministracGo Executivo aumentar o capital social da EDP,

por uma ou mais vezes, até ao limite de 10 % do capital social actual.”

--- No seguimento, o Dr. Luis Maria Viana Palha da Silva referiu que, sendo esta proposta, conforme

abaixo transcrita, do conhecimento de todos os accionistas, se absteria da respectiva leitura,

encontrando-se a mesma arquivada em anexo a presente acta.



“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 6 DA ORDEM DO DIA

Renovagdo, pelo prazo de 5 anos, da autorizag¢éo concedida pelo artigo 4.2, nimero 3 dos Estatutos
para o Conselho de Administragéo Executivo aumentar o capital social da EDP, por uma ou mais vezes,

até ao limite de 10 % do capital social actual

Tendo em consideragdo que:

A) Ao abrigo do artigo 456.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, o n.2 3 do artigo 4.2 dos Estatutos da
EDP confere poderes ao Conselho de Administra¢Go Executivo para aumentar o capital social, por uma
ou mais vezes, num montante correspondente ao mdximo de 10% do actual capital social mediante a
emissdo de acgbes a subscrever por novas entradas em dinheiro de acordo com os termos e condigcées
de emissdo por si definidas, devendo o projecto de delibera¢do ser submetido a aprovacgdo prévia do

Conselho Geral e de Supervisdo por maioria de dois tergos.

B) Na Assembleia Geral Anual realizada no dia 16 de Abril de 2020, os accionistas deliberaram, ao abrigo
do n.? 3 do artigo 4.2 dos Estatutos, conferir autoriza¢Go ao Conselho de AdministracdGo Executivo para
aprovar o aumento do capital social até ao limite de 10% do capital social a época vigente, em termos e
condigdes a definir, com sujeicdo a aprovacgéo prévia do Conselho Geral e de SupervisGo por maioria de

dois tergos.

C) A possibilidade de o Conselho de AdministracGo Executivo dispor de poderes para proceder ao
aumento do capital social constitui um instrumento relevante para a gestdo da capacidade financeira

da sociedade, em especial considerando o contexto dos mercados financeiros nacional e internacional.

D) Nos termos da autorizacdo concedida pelos accionistas na referida Assembleia Geral Anual de 16 de
Abril de 2020, o Conselho de Administra¢Go Executivo procedeu ao aumento de capital da EDP, com a
emiss@o de 309.143.297 novas acg¢des, tendo o correspondente registo sido efectuado no dia 11 de

Agosto de 2020.

E) Para que o Conselho de Administragdo Executivo possa, nos mesmos termos e condigbes, continuar a

dispor de poderes para aumentar o capital social da EDP, impée-se uma renovagdo da autorizagdo. -----

O Conselho de Administracdo Executivo propée que a Assembleia Geral:

Delibere, ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 456.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, a
renovagdo da autorizagdo ao Conselho de Administra¢Go Executivo para aumentar o capital social da
EDP até ao limite de 10% do capital social actual mediante a emisséo de acg¢bes a subscrever por novas
entradas em dinheiro, por uma ou mais vezes, por um periodo de 5 anos a contar da data da presente

Assembleia Geral, em termos e condi¢cbes a definir, com sujei¢cto a aprovagdo prévia do Conselho Geral



e de Supervisdo por maioria de dois tercos, permitindo, nomeadamente, deliberar, ao abrigo do disposto
non.22 do artigo 6.9 dos Estatutos, a emissdo de acgcbes ordindrias ou de valores mobilidrios convertiveis

ou permutdveis por ac¢bes representativas do capital da EDP.

Lisboa, 12 de Marg¢o de 2021”

---- No seguimento, o Presidente da Mesa recordou que, atendendo a que a deliberacdo a tomar tem
inerente a atribuicao de poderes ao Conselho de Administracao Executivo para aumentar o capital social
da Sociedade, o quérum constitutivo em primeira convocatdria que seria necessdrio reunir correspondia
a um terco do capital social. Atento o referido, o Presidente da Mesa verificou a percentagem do capital
social que se encontrava presente ou representada na Assembleia Geral para a votacdo do Ponto Seis —

correspondente a 74,415% do capital social e dos direitos de voto.

--- O Presidente da Mesa recordou ainda que, atento o disposto no n2 4 do artigo 456.2 do Cddigo das
Sociedades Comerciais, a deliberacdo relativa a este ponto deveria ser aprovada por dois tercos dos

votos emitidos.

--- Seguidamente, o Presidente da Mesa concedeu a palavra ao Presidente do Conselho de

Administracdo Executivo para a apresenta¢do da mencionada proposta. (...)

--- O Presidente da Mesa declarou em seguida aberta a discussdo do Ponto Seis da ordem do dia,

informando sobre o modo de funcionamento da plataforma digital para que os accionistas pudessem

enderecar as respectivas questdes por escrito.

--- Nado tendo havido quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa divulgou a votagao relativa a
proposta referente ao Ponto Seis da ordem do dia, tendo referido que foram emitidos 2 863 735 639
votos, a que correspondem 2 863 735 639 ac¢les, 0s quais representam 72,2130% do capital social.
Dado que as absteng¢des ndao sdo contadas, a proposta relativa ao Ponto Seis da Ordem do Dia foi

aprovada por maioria dos votos emitidos (98,07% de votos a favor).

--- O Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos, tendo passado ao Ponto Sete da ordem do dia, com
o seguinte teor: “Deliberar sobre a alteracdo parcial dos Estatutos, mediante a adi¢do de um numero 4

e de um numero 5 ao artigo 4.2, a modifica¢do da alinea d) do numero 2 do artigo 11.2, a modifica¢do

do numero 2 do artigo 27.2 e a modificacdo do numero 3 do artigo 23.9.”

--- No seguimento, o Presidente da Mesa informou de que, no passado dia 12 de Marc¢o de 2021, Ihe
havia sido apresentada uma proposta sobre este ponto da ordem do dia pelos accionistas China Three

Gorges (Europe) S.A. e Oppidum Capital S.L., tendo salientado que, sendo a referida proposta do



conhecimento de todos os accionistas, se absteria da respectiva leitura, encontrando-se a mesma

arquivada em anexo a presente acta:

“”

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 7 DA ORDEM DO DIA

Alteragdo parcial dos Estatutos
Considerando que:

A.

O contexto actual, de grande volatilidade, impde que as sociedades estejam preparadas, cada vez
mais, para responder de forma célere e flexivel a oportunidades concretas que possam surgir ou

para aceder a recursos financeiros adequados mediante processos rdpidos e desburocratizados. --

Neste dmbito, entende-se que a introdugdo, nos Estatutos, de uma autorizagdo auténoma ao
Conselho de Administracéo Executivo, para aumentar o capital social, por uma ou mais vezes, num
montante correspondente ao madximo de 10% do actual capital social (ndo cumuldvel com o limite
da autorizagdo prevista no artigo 4.2, nimero 3 dos Estatutos), mediante recurso a procedimento(s)
de accelerated bookbuilding, confere a Sociedade a flexibilidade necessdria para, em determinado

momento, tirar proveito de condi¢des de mercado favordveis a um aumento de capital. --------------

Mais concretamente, a Sociedade ficard em condicb6es de minimizar significativamente o risco de
colocagdo associado a realizagdo de um aumento de capital em moldes cldssicos, podendo avaliar
as valorizagdes e expectativas do mercado quanto ao preco das ac¢bes durante um curto periodo

de oferta, com maior exactidfo e rapidez, com isso maximizando o encaixe da operacdo ou

operagodes.

Também nos termos dos Estatutos actualmente vigentes, as remuneragbes dos membros dos
Orgdos sociais s@o fixadas por uma Comisséo de Vencimentos nomeada pela Assembleia Geral, com
excepgdo das remuneragbes dos membros do Conselho de Administragdo Executivo, que sdo

fixadas por uma Comissdo de Vencimentos nomeada pelo Conselho Geral e de Supervisdo. ----------

Com as alteracbes introduzidas pela Lei n.? 50/2020, de 25 de Agosto, ao Cdédigo dos Valores
Mobilidgrios, em especial com a introdugdo do novo artigo 26.2-B, competird a estas Comissoes, no

quadro das respectivas competéncias, submeter propostas de politica de remuneragdo a aprovagdo

da Assembleia Geral.

Afigura-se, assim, necessdrio conformar os Estatutos da Sociedade com o actual regime legal
permitindo que as propostas de politica remuneratdria da Comissdo de Vencimentos nomeada pela

Assembleia Geral e da Comissé@o de Vencimentos nomeada pelo Conselho Geral e de Supervisdo

sejam aprovadas pela Assembleia Geral da Sociedade.



G. Poroutro lado, os Estatutos da EDP, na sua actual redac¢éo, estabelecem também que a Comisséo

para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria é presidida pelo Presidente do Conselho Geral

e de Supervisdo sempre quando este seja um membro independente.

H. Se por um lado, a actividade da referida comissGo exige dos respectivos membros qualificagdes
profissionais adequadas para o sector em que a Sociedade opera e adequada diversidade de
competéncias, conhecimentos e experiéncias profissionais, incluindo as constantes da legislacéo
aplicavel, por outro, ndo se revela indispensdvel concentrar, por ineréncia, no Presidente do
Conselho Geral e de SupervisGo o exercicio da referida funcéo suplementar, permitindo maior

flexibilidade na estrutura das Comissées Especializadas do Conselho Geral e de Superviséo. ---------

I Entende-se adequado dispor de maior flexibilidade no que respeita ao perfil do Presidente da
Comissdo para as Matérias Financeiras/Comisséo de Auditoria da EDP, razdo pela qual se considera

adequado proceder ao alargamento do dmbito dos possiveis candidatos, o que também implica a

alterag¢do dos Estatutos da Sociedade.

Propde-se que os Senhores Accionistas aprovem:

1. A alteragdo dos Estatutos, introduzindo um numero 4 e um numero 5 no artigo 4.2, com a

seguinte redac¢do:

Artigo 4°
1. [Inalterado]
2. [Inalterado]
3. [Inalterado]

4. O Conselho de Administrag¢do Executivo fica autorizado a aumentar o capital social, por uma ou
mais vezes, até 14 de Abril de 2026, num montante correspondente ao mdximo de 10% do
actual capital social, mediante a emissdo de ac¢bes, a realizar em dinheiro e a subscrever por
investidores qualificados com recurso a procedimento(s) de colocagdo acelerada de acgées
(“accelerated bookbuilding”), de acordo com os termos e condigées de emissdo por si definidas,
contanto que o pre¢o de emissdo ndo seja inferior (i) a 95% da cotagdo média ponderada das
acgbes na Euronext Lisboa na data da fixagdo desse prego, ou (ii) a 95% da cotagdo média
ponderada das ac¢des na Euronext Lisboa no periodo mdximo de dez dias que termine na
referida data da fixagdo do preco, e devendo o projecto da deliberacdo ser submetido a

aprovagdo prévia do Conselho Geral e de Supervisdo por maioria de dois tercos.



As autorizagbes concedidas ao Conselho de Administra¢Go Executivo nos termos dos n.% 3 e 4
deste artigo ndo sdo cumulativas, no sentido de que quaisquer ac¢bes emitidas ao abrigo de

uma dessas autorizacbes abate ao limite mdximo da outra, e de que, portanto, no uso de

qualquer das autorizacbes ou de ambas, o Conselho de Administra¢Go Executivo nGo poderd

aprovar aumentos de capital que excedam 10% do actual capital social.

2. A alteragdo dos Estatutos, modificando a redacgdo da alinea d) do numero 2 do artigo 11.9,

passando esta disposi¢Go a ter a sequinte redac¢éo:

Artigo 11.°
[Inalterado]
[Inalterado]
a) [Inalterado]
b) [Inalterado]
c) [Inalterado]
d) nomear uma comissdo de vencimentos, cujos membros devem ser, na sua maioria,

independentes, com o encargo de fixar a remuneragdo dos membros dos orgdos sociais
nos termos da proposta de politica de remuneracdo a submeter a aprovagdo da

assembleia geral;

e) [Inalterado]

1) [Inalterado]
[Inalterado]
[Inalterado]
[Inalterado]

[Inalterado]

3. A alteragdo dos Estatutos, modificando a redacg¢do do numero 2 do artigo 27.2, passando esta

disposi¢do a ter a seguinte redac¢do:

Artigo 27. °



1. [Inalterado]

2.  Acomissdo de vencimentos submeterd uma proposta de politica de remuneragdo dos membros
do conselho de administragdo executivo a aprovagdo da assembleia geral, pelo menos de quatro
em quatro anos e sempre que ocorra uma altera¢do relevante da politica de remuneragdo

vigente, nos termos da qual exerce a competéncia conferida pelo niumero anterior.

4. A alteragdo dos Estatutos, modificando a redacg¢do do nimero 3 do artigo 23.9, passando esta

disposigdo a ter a seguinte redac¢do:

Artigo 23. °
1. [Inalterado]
2. [Inalterado]

3. A comisséo de auditoria serd presidida por um membro independente.

Lisboa, 12 de Marg¢o de 2021”

---- No seguimento, o Presidente da Mesa recordou que, atendendo a que a deliberacdo a tomar tem
inerente a alteracdo dos Estatutos da Sociedade, o quérum constitutivo em primeira convocatdria que
seria necessario reunir correspondia a um terco do capital social. Atento o referido, o Presidente da
Mesa verificou a percentagem do capital social que se encontrava presente ou representada na
Assembleia Geral para a votagdo do Ponto Sete — correspondente a 74,415% do capital social e dos

direitos de voto.

--- O Presidente da Mesa recordou ainda que, atento o disposto no n2 3 do artigo 386.2 do Cddigo das

Sociedades Comerciais, a deliberacdo relativa a este ponto deveria ser aprovada por dois tergos dos

votos emitidos.

--- O Presidente da Mesa esclareceu que, em termos genéricos, as modificagdes propostas aos Estatutos
implicavam trés situagdes distintas, sendo a primeira, relativa a introdugdo dos nimeros 4 e 5 no artigo
4.2, uma autoriza¢do auténoma ao Conselho de Administragdo Executivo para proceder ao aumento de
capital da Sociedade, mediante recurso a procedimento(s) de accelerated bookbuilding, a segunda
decorrente da alteragado dos artigos 11.2 e 27.2 seria referente a uma conformacgdo dos Estatutos com
o actual regime legal para a aprovacgao das Politicas de Remuneragao pela Assembleia Geral e a terceira,

com alteragdo do artigo 23.9, visava conceder maior flexibilidade no que respeita ao perfil do Presidente



da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria da EDP, sempre quando se trate de

um membro independente do Conselho Geral e de Supervisao.

--- De seguida, o Presidente da Mesa da AG, informou os accionistas de que, atendendo ao modo
telematico como esta reunido se realiza e tendo em vista evitar ao maximo o atraso na transmissado das

intervengdes, o accionista China Three Gorges, lhe havia solicitado que procedesse a leitura do texto

seguinte:

()

--- O Presidente da Mesa declarou em seguida aberta a discussdo do Ponto Sete da ordem do dia,
informando sobre o modo de funcionamento da plataforma digital para que os accionistas pudessem

enderecar as respectivas questdes por escrito.

--- Ndo tendo havido quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa divulgou a votacao relativa a
proposta referente ao Ponto Sete da ordem do dia, tendo referido que foram emitidos 2 847 823 235
votos, a que correspondem 2 847 823 235 acgdes, os quais representam 71,8117% do capital social.
Dado que as abstencGes ndo sdo contadas, a proposta relativa ao Ponto Sete da Ordem do Dia foi

aprovada por maioria dos votos emitidos (99,44% de votos a favor).

--- Entrando no Ponto Oito da ordem do dia, o Presidente da Mesa passou a ler o respectivo teor, a
saber: “Sendo aprovada a adi¢do dos numeros 4 e 5 ao artigo 4.2 dos Estatutos prevista no ponto
anterior, deliberar sobre a supressdo do direito de preferéncia dos accionistas nos aumentos de capital

a deliberar pelo Conselho de Administragdo Executivo ao abrigo desse novo numero 4 do artigo 4.2.”. -

--- No seguimento, o Dr. Luis Maria Viana Palha da Silva confirmou que o ponto anterior tinha sido
aprovado, referindo que, sendo esta proposta, conforme abaixo transcrita, do conhecimento de todos
0s accionistas, se absteria da respectiva leitura, encontrando-se a mesma, assim como o Relatério

Justificativo que dela faz parte integrante, arquivada em anexo a presente acta.

“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 8 DA ORDEM DO DIA

Sendo aprovada a adigdo dos nimeros 4 e 5 ao artigo 4.° dos Estatutos prevista no ponto anterior,
deliberar sobre a supressdo do direito de preferéncia dos accionistas nos aumentos de capital a

deliberar pelo Conselho de Administracdo Executivo ao abrigo desse novo numero 4 do artigo 4.2.----

Tendo em consideragdo que:

A) No dmbito do ponto 7 da Ordem do Dia, foi apresentada uma proposta de altera¢do dos Estatutos da

EDP, que inclui, designadamente, a adicéo das seqguintes disposicoes ao artigo 4.2:



“q. O Conselho de Administra¢do Executivo fica autorizado a aumentar o capital social, por uma ou mais
vezes, até 14 de Abril de 2026, num montante correspondente ao mdximo de 10% do actual capital
social, mediante a emissdo de ac¢des, a realizar em dinheiro e a subscrever por investidores qualificados
com recurso a procedimento(s) de colocacdo acelerada de acgbes (“accelerated bookbuilding”), de
acordo com os termos e condi¢ées de emissdo por si definidas, contanto que o preco de emissGo néo
seja inferior (i) a 95% da cotagcdo média ponderada das ac¢des na Euronext Lisboa na data da fixagdo
desse preco, ou (ii) a 95% da cotacdo média ponderada das acgées na Euronext Lisboa no periodo
mdximo de dez dias que termine na referida data da fixagdo do preco, e devendo o projecto da

deliberagdo ser submetido a aprovagdo prévia do Conselho Geral e de SupervisGo por maioria de dois

tercos.”

“5. As autorizagées concedidas ao Conselho de Administragcdo Executivo nos termos dos n.2%s 3 e 4 deste
artigo ndo sGo cumulativas, no sentido de que quaisquer ac¢des emitidas ao abrigo de uma dessas
autorizacbes abate ao limite mdximo da outra, e de que, portanto, no uso de qualquer das autoriza¢des

ou de ambas, o Conselho de AdministracGo Executivo ndo poderd aprovar aumentos de capital que

excedam 10% do actual capital social.”

B) No pressuposto de que essa proposta de alteracdo estatutdria é aprovada, o Conselho de
Administra¢do Executivo entende que a possibilidade conferida pela mesma, sé vidvel mediante a
supressdo do direito de preferéncia, e conforme relatdrio justificativo dessa proposta, o qual se encontra
em anexo e que aqui se dd por reproduzido, confere a Sociedade a flexibilidade necessdria para, em

determinado momento, tirar proveito de condigées de mercado favordveis a um aumento de capital. --

O Conselho de Administragdo Executivo propée que a Assembleia Geral:

Delibere suprimir o direito de preferéncia dos accionistas no(s) aumento(s) de capital aprovados pelo

Conselho de Administragdo Executivo ao abrigo do artigo 4.2, niumero 4, dos Estatutos. ---------------------

Lisboa, 12 de Margo de 2021”

---- No seguimento, o Presidente da Mesa recordou que, atendendo a que a deliberacdo a tomar tinha
inerente a atribuicao de poderes ao Conselho de Administracao Executivo para aumentar o capital social
da Sociedade, o qudrum constitutivo em primeira convocatdria que seria necessario reunir correspondia
a um tergo do capital social. Atento o referido, o Presidente da Mesa verificou a percentagem do capital

social que se encontrava presente ou representada na Assembleia Geral para a votagao do Ponto Oito

— correspondente a 74,415% do capital social e dos direitos de voto.



--- O Presidente da Mesa recordou ainda que, atento o disposto no n2 4 do artigo 456.2 do Cddigo das
Sociedades Comerciais, a deliberacdo relativa a este ponto deveria ser aprovada por dois tergos dos

votos emitidos.

--- O Presidente da Mesa concedeu a palavra ao Presidente do Conselho de Administragao Executivo

para apresentacdo da mencionada proposta. (...)

--- O Presidente da Mesa agradeceu ao Presidente do Conselho de Administracdo Executivo e declarou
em seguida aberta a discussdao do Ponto Oito da ordem do dia, informando sobre o modo de

funcionamento da plataforma digital para que os accionistas pudessem enderecar as respectivas

questdes por escrito.

--- Ndo tendo havido quem se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa divulgou a votacdo relativa a
proposta referente ao Ponto Oito da ordem do dia, tendo referido que foram emitidos 2 847 936 417
votos, a que correspondem 2 847 936 417 acg¢Oes, os quais representam 71,8146% do capital social.
Dado que as abstenc¢des ndao sdo contadas, a proposta relativa ao Ponto Oito da ordem do dia foi

aprovada por maioria dos votos emitidos (97,70% de votos a favor).

---Seguidamente, o Presidente da Mesa informou que procederia a discussdo conjunta dos Pontos Nove

e Dez da ordem do dia, sem prejuizo de a votacdao dos mesmos ser efectuada separadamente. ---------

--- O Presidente da Mesa procedeu a leitura do teor do Ponto Nove da ordem do dia - Deliberar sobre a
proposta de politica de remuneragdo dos membros do Conselho de AdministracGo Executivo
apresentada pela Comisséo de Vencimentos do Conselho Geral e de SupervisGo” — bem como do Ponto
Dez da ordem do dia — “Deliberar sobre a proposta de politica de remuneragdo dos membros dos demais

drgdos sociais apresentada pela Comissdo de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral”. ----------------

--- O Presidente da Mesa referiu, de seguida, que sendo as propostas apresentadas pela Comissdo de
Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisdao em relagao a proposta de politica de remuneragdo dos
membros do Conselho de Administragdo Executivo, bem como pela Comissdo de Vencimentos eleita
pela Assembleia Geral relativamente a proposta de politica de remunera¢do dos membros dos demais

orgdos sociais, que abaixo se transcrevem e que se arquivam em anexo a presente acta, do

conhecimento de todos, se absteria de proceder a respectiva leitura:

“ PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 9 DA ORDEM DO DIA

--- “PROPOSTA DE POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EXECUTIVO



Nos termos e para os efeitos do disposto no numero 1 do artigo 26.2-B do Cddigo dos Valores Mobilidrios,
cumpre a Comiss@o de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisdo (“CVEN”) da EDP — Energias de
Portugal, S.A. (“EDP”) submeter a aprovagdo da Assembleia Geral uma proposta sobre a politica de

remunerag@o dos membros do Conselho de Administra¢do Executivo (“CAE”).

Nestes termos, submete-se a aprovagcdo da Assembleia Geral da EDP a proposta de politica de

remuneragéo dos membros do CAE nos termos seguintes:

Enquadramento

Nos termos da Lei n.2 50/2020, de 25 de Agosto, que transpds para o direito interno portugués a Diretiva
(EU) n.© 2017/828, do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de maio de 2017, e considerando o
cddigo de governo societdrio do IPCG adotado pela EDP - Energias de Portugal, S.A. (“EDP”), o inicio de
um novo mandato com um novo Conselho de Administra¢do Executivo (“CAE”) com a aprovacdo de um
novo business plan e tendo ainda em atengdo o feedback recebido de analistas e investidores sobre o
sistema remuneratdrio do CAE, entendeu a Comissdo de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisdo
(“CVEN”) ser oportuna a revisGo da Politica de Remuneragéo do CAE atualmente em vigor, submetendo
a aprovagdo da Assembleia Geral da EDP a proposta de Politica de Remunerag¢Go do CAE da EDP

resultante da referida revisdo.

Os trabalhos de revisdo da atual politica que deram origem a proposta de Politica de Remuneracgdo da
EDP abaixo apresentada assentaram ainda num estudo realizado, a pedido da CVEN, por uma
Consultora independente (Morrow Sodali), e no aconselhamento obtido pela CVEN, sobre matérias de
governo societdrio, as boas prdticas internacionais e, em geral, em matéria de politica de remuneragéo
como instrumento de promogdo da estratégia empresarial e dos interesses de longo prazo e de
sustentabilidade da EDP, realizado por uma sociedade de Advogados independente (SRS Advogados),
com base numa andlise de benchmark do modelo remuneratdrio, qualitativo e quantitativo, de

empresas do Indice PSI 20 e empresas do sector elétrico internacional compardveis.

Na Politica de Remuneragdo do CAE agora proposta foram também objeto da devida ponderacéo a
evolugdo do sistema de remuneragdo dos administradores executivos e dos demais colaboradores da
EDP, a reducdo do numero de membros do CAE, de nove para cinco, com a reorganizagdo funcional do
CAE e consequente incremento de responsabilidades dai decorrente, em particular para o nivel
remuneratorio mais baixo do CAE, e as razodveis expectativas dos seus membros, eleitos no passado
més de janeiro de 2021, quanto ao modelo remuneratorio e a adequagdo e competitividade do mesmo.
Para tanto contribuiu igualmente a considera¢do das atuais condi¢bes de emprego e o modelo de
remunerag¢@o dos trabalhadores da EDP e a situagcdo econdmica e financeira que se vive, no pais e a

escala planetdria. Com efeito, e por exemplo, a consideragdo destes elementos aconselhou a que, nesta



ocasido, sem prejuizo da redugdo do numero de niveis de remuneragdo fixa dos membros do CAE,
conforme adiante referida, nGo se procedesse a qualquer outra revisGo da componente fixa da
remunera¢Go dos membros do CAE, com o impacto que de tal opgdo resulta para as demais

componentes da remuneragdo, ainda que do ponto de vista da andlise das fungées dos atuais cinco

membros do CAE e do benchmark do setor tal revisdo pudesse revelar-se apropriada.

A EDP, como sociedade vértice de um grupo empresarial multinacional responsdvel (“Grupo”) dispée de
uma cultura sdlida que assegura a gestdo, o acompanhamento, o controlo e a supervisdo dos riscos que
o Grupo, os seus acionistas, colaboradores, clientes e, em geral, todos os seus stakeholders enfrentam,
incluindo os decorrentes dos sistemas remuneratdrios que adota. A EDP adota prdticas remuneratorias

transversais ao Grupo, consistentes e baseadas em principios comuns, que cumprem os normativos

aplicdveis nas jurisdigées onde desenvolve a sua atividade.

Os sistemas de remunerac@o da EDP, incluindo dos membros do CAE, sdo definidos para promover uma
cultura de mérito e elevado desempenho que assegure que as pessoas e equipas sdo reconhecidas,
incentivadas/premiadas em fung¢do da responsabilidade, disponibilidade, lealdade e competéncia
colocadas ao servigco da EDP, garantindo uma atuacgéo alinhada com os interesses de longo prazo dos

acionistas e a promogdo de uma atuacgdo sustentdvel da EDP.

A presente proposta de Politica de Remuneragdo dos membros do CAE teve ainda em vista objetivos de

simplificacdo, transparéncia e clareza, favorecendo uma completa compreensdo do quadro de principios

e regras que a constituem, e que serdo aplicados pela CVEN.

PROPOSTA

1. Politica de Remuneragdo do CAE da EDP — Principios e Caracteriza¢do Geral

1.1 A Politica de Remuneragéo do CAE da EDP aqui apresentada cumpre a legislagdo aplicdvel, também
quanto ao respetivo contetido, nos termos do Artigo 26°-C do Codigo dos Valores Mobilidrios (conforme
alterado pela Lei n.2 50/2020, de 5 de Agosto), o Cédigo de Governo Societdrio adotado pela EDP e as

boas prdticas internacionais, sendo coerente e consistente com a politica de remuneracdo e as prdticas

remuneratarias aplicadas a todos os demais colaboradores do Grupo.

1.2 Independentemente das funcées exercidas em empresas do Grupo, nomeadamente na EDP
Renovaveis, os membros do CAE ndo recebem qualquer remunerag¢do ou beneficio de qualquer empresa

do Grupo, sendo exclusivamente remunerados através da EDP.

1.3 As remuneracdes dos membros do CAE devem estar alinhadas com o interesse dos acionistas, estar

centradas na cria¢do de valor a longo prazo e ser compativeis com uma gestéo de riscos adequada e



rigorosa, desta forma contribuindo para a estratégia da empresa, para os seus valores e interesses de

longo prazo e para a sua sustentabilidade.

1.4 A remuneragdo total e o modelo de remuneracgdo, em geral, devem ser competitivos, alinhados com

as prdticas do sector elétrico internacional e do mercado, facilitando a atra¢do e reten¢do de talento, e

0 compromisso com os desafios e ambi¢des da empresa.

1.5 A competitividade do modelo/sistema de remuneracéo do CAE deve ser apreciada ordindria e
periodicamente, nomeadamente através da andlise das fun¢des exercidas e de exercicios de benchmark

a realizar com o apoio de entidades independentes, o que se assume dever ser feito com uma

periodicidade minima trienal.

1.6 A Politica de Remuneracgdo do CAE asseqgura uma remuneragdo base (fixa), cujo pagamento néo se
encontra dependente da avaliagdo do desempenho, que deve ser justa, competitiva e suficientemente

relevante face a remuneracdo total, de modo a permitir maior flexibilidade na conformacdo da

componente varidvel da remuneragdo.

1.7 A Politica de Remuneragcdo do CAE comporta uma remunera¢do varidvel, com uma componente
anual e uma componente plurianual, com a natureza de recompensa/incentivo adequada/o do
desempenho individual e coletivo dos membros do CAE e da promogdo de boas condutas, tendo em

conta os objetivos da EDP de curto e de longo prazo, financeiros e ndo financeiros, que sejam alcancados,

e a forma como se alcancaram (pay for performance).

1.8 A componente varidvel anual estd vinculada a objetivos financeiros e ndo financeiros estabelecidos
de acordo com o or¢camento da EDP, avaliados anualmente, com reflexo no ano sujeito a avalia¢éo e
com consequente repercussdo nos seguintes, sendo paga em dinheiro. A remunerag¢do varidvel anual

deve ser determinada apds aprovagdo de contas da EDP na Assembleia Geral ordindria em cada ano,

por referéncia ao exercicio/periodo de desempenho anual anterior.

1.9 A componente varidvel plurianual estd vinculada a objetivos quantitativos e qualitativos do plano de

negdcios da EDP, cujo cumprimento serd avaliado no termo de um periodo de trés exercicios, ficando o

seu pagamento sujeito a diferimento parcial.

1.10 A remuneracdo varidvel plurianual é paga exclusivamente em agbes representativas do capital da

EDP (“A¢ées EDP”). O pagamento da remuneragdo varidvel plurianual é parcialmente diferido. -----------

1.11 A determinacGo da remunerac¢do varidvel, anual e plurianual, dos membros do CAE em

conformidade com a Politica de Remunera¢do compete a CVEN.



1.12 O pagamento da remunerag¢do varidvel fica condicionado a permanéncia do membro do CAE na

EDP até ao termo do periodo anual ou trianual de desempenho relevante, sem prejuizo do disposto na

al. ¢) da secgdo 3.

1.13 No caso de serem imputados a EDP ou a membros do CAE, por acionistas ou por terceiros,
responsabilidades por atos de gestdo ilicitos dolosos, a remuneracdo varidvel anual e a remunera¢éo
plurianual dos administradores em causa poderd, mediante decisdo da CVEN, ser suspensa, ou ndo
atribuida, até ao apuramento de tais pretensbes e, no caso de serem consideradas procedentes, a
remunera¢do varidvel paga durante o periodo da prdtica dos factos, vencida, ou a atribuir, serd

reembolsada, retida ou ndo atribuida para compensagcdo dos danos causados até a concorréncia do

montante integral dos mesmos (cldusulas malus e clawback).

1.14 Na avalia¢do do desempenho anual e plurianual dos membros do CAE e determinagdo do valor da
remuneragdo varidvel devida aos mesmos, a CVEN pode atender a circunstdncias excecionais com as
quais a EDP ndo se conforme, causadas por decisbes de natureza politica ou administrativa alheias ao
controlo dos membros do CAE, que tenham impacto no desempenho da EDP e nivel de cumprimento de
objetivos, neutralizando os impactos das mesmas nas métricas de desempenho anual e plurianual, desde
que assegure que, em caso de reversdo das decis6es de natureza politica ou administrativa em causa,
por via graciosa, judicial ou arbitral, os membros do CAE também ndo beneficiardo dos efeitos de tal
decisdo de reversdo. De igual modo, poderd a CVEN atender a outras circunstdncias conjunturais e
exogenas excecionais e irresistiveis com as quais a EDP se defronte, que tenham impacto no desempenho
da EDP e nivel de cumprimento de objetivos fixados para os membros do CAE, ajustando ou adotando
justificadamente solugbes adequadas a neutralizar, a beneficio da EDP ou dos membros do CAE,
conforme o caso, no todo ou em parte, o impacto das referidas consequéncias nas métricas de

desempenho anual e plurianual.

1.15 Para além de alguns dos beneficios assegurados aos demais colaboradores da EDP, de que os
membros do CAE também beneficiam, os membros do CAE devem beneficiar ainda, por ineréncia das

fung¢des desempenhadas e em conformidade com as prdticas do mercado e cultura da EDP, de um

conjunto de fringe benefits, de natureza ndo financeira.

1.16 A semelhanca do que ocorre com os demais colaboradores da EDP e em conformidade com a lei e
o n? 1 do artigo 272 dos Estatutos da EDP, a EDP deve assegurar aos administradores executivos um
complemento de pensdo de reforma por velhice ou invalidez ou, em sua substituicdo, e de acordo com a

prdtica consistentemente seguida pela empresa, um plano poupanga reforma, ou instrumento

equivalente, nomeadamente um seguro de capitalizagdo unit linked.



1.17 A Comissdo de Auditoria e Matérias Financeiras e a Comissdo de Governo e Sustentabilidade do
CGS devem, junto da CVEN, e a pedido da mesma, monitorizar a adequagdo e aplica¢éo da Politica de
Remuneragdo do CAE e os documentos, nomeadamente de cardcter requlamentar, que a desenvolvam,
para assegurar a sua conformidade com a legislacdo e as politicas internas e cultura de risco da EDP, e

avaliar os seus efeitos sobre a apeténcia ao risco e a forma como tais efeitos s@o geridos. ------------------

1.18 A CVEN assegura a certificagdo por entidade independente da aplicacdo das métricas de

desempenho de acordo com a Politica de Remuneragdo aprovada.

1.19 Qualquer a¢do da CVEN em que esta faga uso dos poderes de decisdo discriciondrios que lhe sGo
atribuidos nesta Politica de Remuneracdo deverd ser divulgada e fundamentada no Relatdrio de

Remuneragdes do exercicio em causa.

2. Componentes da remuneragdo dos membros do CAE

2.1 Componente Fixa

2.1.1 Remuneragdo Base

A remunera¢do base dos membros do CAE deve estar alinhada com a remuneragdo base praticada por
um conjunto de empresas compardveis com a EDP, do mercado nacional (Indice PSI 20) e do sector
elétrico internacional, em termos de dimensdo, capitalizagdo bolsista, perfil de risco, relevdncia e
implanta¢do geogrdfica, ponderando ainda, e a todo o tempo, a complexidade das fungées exercidas,

as condicbes remuneratdrias dos trabalhadores da EDP e o ndo incremento do gap remuneratdrio médio

do mercado entre trabalhadores e administradores.

Considerando a reducgdo do nimero de membros do CAE e a revisdo organizacional/funcional do mesmo
com o consequente incremento de responsabilidades dai decorrente, em particular no nivel
remuneratdrio mais baixo do CAE, e sem prejuizo de poderem vir a ser propostas a Assembleia Geral
alteragbes a presente Politica de Remunerag¢do durante o mandato em curso, em resultado de uma
andlise completa de fun¢des dos membros do CAE em resultado da reorganizagéo verificada e do
disposto no ponto 2.1.2 infra, entendeu-se oportuno eliminar um nivel remuneratorio no CAE, reduzindo,

nesta fase, de trés para dois, os niveis de remuneragdo dos membros do CAE, nos termos sequintes:-----

a) Remuneragdo base anual do CEO: € 800,000.00; e

b) Remuneragdo base anual dos demais membros do CAE: € 560,000.00.

A remunerac¢do base dos membros do CAE é paga em 14 prestacbes mensais.

2.2 Remuneragdo varidvel




2.2.1 A remuneragdo varidavel dos membros do CAE assenta no sucesso do desempenho de curto e longo
prazo da EDP, em conformidade com o orcamento e plano de negdcios em vigor, considerando o
desempenho do CAE e o desempenho individual de cada membro do CAE, apurado com base em
pardmetros de natureza financeira e ndo financeira, individual e coletiva, absolutos e relativos, nos

termos a sequir indicados.

2.2.2 Remuneragdo Varidvel — Componente Anual

A remuneracdo varidvel mdxima anual nGo poderd ser superior a 80% da remuneracéo base em vigor

no exercicio a que a referida remuneragdo varidavel anual se refira, sendo apurada, e vencendo-se, apds

a aprovagdo de contas do exercicio a que respeite.

A remuneracdo varidvel anual tem a natureza de incentivo/prémio de desempenho vinculado a objetivos
financeiros e ndo financeiros (vinculados ao plano de negdcios e orcamento) de curto prazo, avaliados
anualmente, com reflexo no ano em avaliacGo e possivel repercussdo nos anos seguintes, sendo paga
em dinheiro. O valor do prémio de desempenho anual serd determinado no prazo de trés meses apds

aprovac@o de contas da EDP na Assembleia Geral ordindria em cada ano, por referéncia ao

exercicio/periodo de desempenho anual anterior.

A componente varidvel anual é limitada a 80% da remuneragdo base em vigor no ano a que a referida
remunerag@o varidvel anual se refira, sendo atribuida de acordo com os sequintes pardmetros,

calculados linearmente:

e  Se o desempenho atingir menos de 85% dos objetivos fixados, ndo hd lugar a atribuigcdo de

componente varidvel anual;

e Se o desempenho registado se situar entre 85% e 95% dos objetivos fixados, é devido um

montante situado no intervalo de 10% a 25% da remuneragdo fixa de referéncia de cada um

dos membros do CAE;

e Se o desempenho registado se situar entre 95% e 100% dos objetivos fixados, é devido um
montante situado no intervalo de 25% a 52,5% da remuneragdo fixa de referéncia de cada um

dos membros do CAE;

e Se o desempenho registado se situar entre 100% e 110% dos objetivos fixados, é devido um

montante situado no intervalo de 52,5% a 80% da remuneragdo fixa de referéncia de cada um

dos membros do CAE;

e Se o desempenho registado atingir mais de 110% dos objetivos fixados, é devido o montante

correspondente a 80% da remuneragdo fixa de referéncia de cada um dos membros do CAE.---
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O pagamento do prémio de desempenho anual é parcialmente diferido em 30% do seu valor ao longo
de um periodo de 2 anos, com o pagamento a ser efetuado em 50% em cada ano, reservando-se a EDP

através da CVEN, a possibilidade de ndo aplicar tal diferimento quando o valor do prémio anual ndo seja

superior a 20% da respetiva remuneragéo base.

2.2.2.1 Indicadores chave de desempenho anual (e ponderagdes) face ao orcamento do ano em

referencia

Componente quantitativa

e (Crescimento — Earnings per share recorrente (20 %)
e Remuneragdo accionista - Total shareholder return vs Eurostoxx utilities ----------------- (20%)
e Solidez de balango — Funds from Operations/Net Debt (10 %)
e Fficiéncia operacional — Cash OPEX recorrente (10 %)
e Indicadores ESG (20 %)

o Resultados do Dow Jones Sustainability Index

o Desempenho no estudo anual de clima de colaboradores

o Desempenho no indice de satisfacdo de clientes

Os 80% resultantes da soma ponderada destes indicadores traduzem um desempenho que é comum a

todos os membros do CAE.



O nivel de desempenho de um dado objetivo quantitativo deverd ser maior ou igual a 85% para que esse

mesmo objetivo seja considerado no cdlculo do desempenho total, e cada objetivo quantitativo terd um

limite mdximo de desempenho de 120%.

Componente qualitativa

Os 20% remanescentes resultam de uma avalia¢Go qualitativa individualizada efetuada pela CVEN,

tendo por base o desempenho individual de cada um dos membros do CAE, e apds consulta ao CAE, com

base nos sequintes indicadores:

e Implementagdo do Plano de Negdcios no ano (25%)
e Gestdo de equipas (25%)
e Trabalho em equipa (25%)
e Gestdo de stakeholders (25%)

2.2.2.2. O pagamento da remunerac¢do varidvel anual fica condicionado a permanéncia dos membros
do CAE em funcbes até ao termo do periodo anual de desempenho relevante, sem prejuizo do disposto

na al. c) da secgdio 3.

2.2.3 Remuneragdo Varidvel — Componente Plurianual

A remuneracdo variavel plurianual serd apurada e vencer-se-d no prazo de 3 meses apos a aprovacgdo

de contas do ultimo exercicio do periodo trienal a que respeite, e serd paga em A¢des EDP. ----------------

O numero de Ag¢bes da EDP a atribuir a cada membro do CAE serd o que resulte do quociente entre o
valor da remuneragdo apurado como devendo ser pago em A¢des EDP apds avaliagdo de desempenho,
e o prego de atribuigéo de Agbes EDP correspondente a média da cotagdo das Agées EDP no ultimo més

anterior a reuniGo da Assembleia Geral de Acionistas que aprove esta Politica de Remuneragdo. ---------

A remuneracgdo varidvel plurianual serd aferida em fun¢do do cumprimento de objetivos financeiros e
ndo financeiros de longo prazo em conformidade com o plano de negdcios aprovado da EDP, incluindo
métricas de sustentabilidade da EDP no dmbito de politicas e objetivos ESG (Environment, Social and

Governance).

O pagamento de 2/3 da remuneragdo varidvel plurianual a pagar em A¢ées EDP serd diferido, devendo
ser pago em duas prestagbes anuais, iguais e sucessivas, assegurando que o pagamento da
remuneracgdo variavel plurianual é realizado no terceiro ano contado de cada ano de desempenho do

plano plurianual em referéncia, vencendo-se, respetivamente, a primeira um ano e a segunda, dois anos



apds a reunido da Assembleia Geral anual em que sejam aprovadas as contas da EDP correspondentes

ao ultimo ano do mandato em causa.

O pagamento de uma parte significativa da componente da remuneragdo varidvel plurianual em A¢bes
EDP reforg¢a o foco no mercado de capitais e no alinhamento de interesses dos membros do CAE com os

acionistas.

A remunerag¢do varidvel plurianual mdxima néo poderd ser superior a 145% da remuneragdo base total
auferida no periodo plurianual de referéncia de desempenho, sendo atribuida de acordo com os

seguintes pardmetros, calculados linearmente:

e  Se o0 desempenho atingir menos de 85% dos objetivos fixados, nGo hd lugar a atribuicéo de

componente varidvel plurianual;

e Se o desempenho registado se situar entre 85% e 95% dos objetivos fixados, é devido um
montante situado no intervalo de 15% a 40% da remunerag¢éo base total de cada um dos

membros do CAE;

e  Se o desempenho registado se situar entre 95% e 100% dos objetivos fixados, é devido um

montante situado no intervalo de 40% a 97,5% da remuneragdo base total de cada um dos

membros do CAE;

e  Se o desempenho registado se situar entre 100% e 110% dos objetivos fixados, é devido um

montante situado no intervalo de 97,5% a 145% da remuneragdo base total de cada um dos

membros do CAE;

e Se o desempenho registado atingir mais de 110% dos objetivos fixados, é devido o montante

correspondente a 145% da remuneragdo base total de cada um dos membros do CAE. -----------
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2.2.3.1 Indicadores chave de desempenho plurianual no triénio do mandato (e ponderagées) face
ao plano de negdcios 2021-2025 objeto de parecer favordvel do CGS de 24 de Fevereiro de

2021 apds aprovagdo pelo CAE

Componente quantitativa

e Remunerac¢do accionista - Total shareholder return vs Eurostoxx utilities ---------------- (40 %)
e (Crescimento - Earnings per share recorrente cumulativo (20 %)
e Indicadores ESG (20 %)

o Aumento de penetrag¢do de Renovdveis

o Redugdo de emissbes

o Desempenho no Bloomberg Gender Diversity Index

Os 80% resultantes da soma ponderada destes indicadores traduzem um desempenho que é comum a

todos os membros do CAE.

O nivel de desempenho de um dado objetivo quantitativo deverd ser maior ou igual a 85% para que esse

mesmo objetivo seja considerado no cdlculo do desempenho total e cada objetivo quantitativo terd um

limite mdximo de desempenho de 120%.

Componente qualitativa

Os 20% remanescentes resultam de uma avaliagbo qualitativa individualizada efetuada pela CVEN,

tendo por base o desempenho individual de cada um dos membros do CAE, e apds consulta ao CAE, com

base nos seguintes indicadores:



e Estratégia e execugdo (25%)

e Desenvolvimento de colaboradores (25%)
e Trabalho em equipa e novas formas de trabalho (25%)
e Gestdo de stakeholders (25%)

2.2.3.2 A remuneragdo varidvel plurianual apenas serd devida se, no final do mandato e considerando o

periodo integral do mesmo, tiver sido atingida uma média de 85% dos objetivos fixados. -------------------

2.2.3.3 O pagamento da remuneragdo varidvel plurianual fica condicionado a permanéncia dos

membros do CAE em fun¢des até ao termo do periodo trienal de desempenho relevante, sem prejuizo

do disposto na al. ¢) da secgdo 3.

Fica vedada aos membros do CAE a possibilidade de celebrar contratos, quer com a EDP quer com

terceiros, que tenham por efeito mitigar o risco inerente a variabilidade da remuneracdo que lhes for

fixada pela EDP.

3 Pagamentos em caso de cessagdo antecipada de fungoes

Os membros do CAE sdo eleitos para mandatos trienais, decorrendo o mandato em curso entre 2021 e

2023.

Ndo sdo celebrados com os membros da CAE acordos que prevejam antecipadamente o pagamento de

indemnizag¢des ou compensagdes em caso de cessagdo de fungdes antes de concluido o mandato, ou de

ndo reeleigdo.

Nos termos da lei, e da prdtica do mercado sobre compensagdo de administradores em caso de cessagdo

antecipada de fun¢des, observa-se o seguinte:

a) Em caso de cessagdo de fungdes por causa ndo imputdavel ao administrador o administrador tem
direito a receber a totalidade da remuneracgdo fixa até ao termo do mandato para o qual foi
eleito, e a remuneracdo varidvel vencida até a data de cessa¢do de fungbes, nos mesmos termos
e prazo, dos administradores que se mantenham em func¢bes , caducando o direito a receber

quaisquer outros beneficios inerentes ao exercicio efetivo de fungées por periodos de

desempenho anual ou plurianual néo decorridos integralmente.

b) Em caso de rentncia fora do dmbito de um acordo de cessacdo antecipada de funcdes com a
empresa, o administrador tem direito a receber exclusivamente as remuneracées, fixa e varidvel,
jd vencidas até a data da rentncia, sendo o pagamento realizado, nos mesmos termos e prazo

dos administradores em fungdes.




c) Emcaso de cessagdo de fungcbes por acordo com a EDP no dmbito do qual o administrador aceite
apresentar a renuncia ao cargo, este terd direito a receber a compensagdo que entdo seja
acordada, nGo devendo a mesma ser superior (i) ao montante de remuneragdo fixa até ao final
do mandato, acrescida (ii) da remuneracdo varidvel integral sobre o periodo anual ou plurianual

de desempenho, a pagar apds determina¢Go da mesma no final dos periodos relevantes de

desempenho, como se o administrador se tivesse mantido em fungoes.

De acordo com a prdtica de mercado, a CVEN poderd ainda aprovar a celebragéo de acordos de ndo
concorréncia com o administrador cessante, qualquer que seja a causa da cessacdo de fungdes, ou, no
dmbito do acordo de cessagdo de fungdes, estabelecer uma obriga¢do de néGo concorréncia com a EDP
por periodo temporal determinado, que contemple o pagamento de compensagdo em contrapartida da

referida obrigagdo de ndo concorréncia.

4. Regime de pensdo complementar de reforma

4.1 Nos termos do artigo 402.2 do CSC e do n? 1 artigo 27.2 dos estatutos da EDP, a sociedade pode criar

complementos de pensdo de reforma por velhice ou invalidez a favor dos membros do CAE. ---------

4.2 A EDP ndo criou um fundo ou plano de pensdo complementar de reforma dos administradores
executivos, efetuando, em substituicdo, contribuicées anuais/ou co-contribuicbes com o

administrador para um Plano de Poupanca Reforma (PPR) em montante liquido correspondente a

10% da respetiva remuneragdo base.

4.3 O PPR é subscrito pela EDP junto da seguradora da sua escolha, indicando o administrador como
pessoa segura e a contribuigcdo, definida, da EDP serd paga em [12] prestagbes mensais. As
caracteristicas do PPR corresponderdo as carateristicas habituais no mercado para este tipo de

produto, sendo reembolsdveis antes do termo do respetivo prazo, nos termos legalmente aplicdveis

a estes produtos financeiros.

4.4 O PPR atualmente disponibilizado aos membros do CAE poderd, mediante parecer favordvel da

CVEN, ser substituido por sequro de capitalizagcdo unit linked ou veiculo equivalente, em fung¢do da

oferta e prdticas de mercado a cada momento.

5. Outros beneficios e direitos

5.1 Os membros do CAE beneficiardo, para além do estabelecido no ponto 4 acima, dos seguintes

beneficios e direitos (fringe benefits):



a) Pagamento de prémio anual de Seguro de Vida e também de Seguro de Acidentes Pessoais

(juntamente com os demais custos associados), nos termos que tomardo por referéncia as

apdlices em vigor na EDP.

b) Pagamento de prémio anual de / co-pagamento de / acesso a Seguro de saude, extensivel

a cénjuge e filhos (juntamente com os demais custos associados), nos termos que tomardo por

referéncia as apdlices em vigor na EDP.

c¢) Utilizagdo de viatura, nos termos da cultura e prdtica consistentemente sequida na EDP para
viaturas de servico, a qual inclui, para os membros do CAE, a atribuicGo de motorista, o

pagamento de custos e despesas relacionadas com a viatura e a sua utiliza¢Go. ------------------

5.2 Os beneficios e direitos conferidos aos membros do CAE ao abrigo dos contratos de trabalho que
tenham celebrado com a EDP ficardo suspensos durante o exercicio das respetivas fungbes enquanto

membros do CAE, nGo acrescendo, assim, aos beneficios e direitos acima indicados. --------------------

5.3 Os beneficios e direitos atribuidos aos membros do CAE nos termos da presente Politica de
Remuneragdo poderdo, mediante decisGo da CVEN com parecer favordvel da Comissdo de Governo
e Sustentabilidade, ser ajustados em fungdo das prdticas de mercado e do continuado alinhamento
com a politica geral de recursos humanos da EDP aplicavel em cada momento devendo ser
reportados justificadamente no primeiro relatdrio de remuneracdes que seja apresentado apds o

referido ajustamento.

6. Regras de malus e clawback

O direito a remuneragéo varidvel e ao seu efetivo pagamento fica condicionado a néo realizagdo pelos
membros do CAE de quaisquer atos ilicitos dolosos conhecidos apds a realizagéo da avaliagdo, e que

causem danos a EDP ou ponham em causa a sustentabilidade do desempenho da EDP e sejam objeto de

reclamagdo indemnizatdria a EDP, por acionistas ou terceiros.

Verificando-se o disposto no pardgrafo anterior a remuneragdo varidvel paga durante o periodo da
prdtica dos factos, vencida, ou a atribuir, serd reembolsada, retida ou ndo atribuida para compensagéo

dos danos causados até a concorréncia do montante integral das mesmas.

7. Definigdo, Revisdo ou renovagdo da Politica de Remuneragdo

A definicdo da politica de remuneracdo do CAE é submetida a aprovag¢do da Assembleia Geral da EDP,
por proposta da CVEN, ouvidas a Comissdo de Auditoria e Matérias Financeiras e a Comissdo de Governo

e Sustentabilidade do CGS.




A revisdo e aplica¢do da Politica de Remunera¢do do CAE serd objeto de Regulamento da CVEN, nos

termos dos seguintes principios:

a) a CVEN reune-se pelo menos uma vez por semestre de forma a fazer o acompanhamento da situa¢éo
da EDP nas matérias relevantes para efeitos de determinacdo e de fixagdo da remuneragdo varidvel
do Presidente do CAE e dos demais Administradores e para andlise de informacgdo relevante que
possa justificar a ponderagdo de ajustamentos a aplicacéo da Politica de Remuneragdo, a audi¢do
da Comisséo de Auditoria e Matérias Financeiras ou Comissdo de Governo e Sustentabilidade, a

audi¢do do CAE ou a audicdo de qualquer corpo social da EDP em matéria de compliance, gestéo de

riscos e recursos humanos;

b) a defini¢do e as eventuais propostas de revisdo da Politica de Remunera¢do assentam na articula¢éo
dos objetivos de longo prazo da EDP, aferidos em fung¢do do seu plano estratégico em cada
momento, nas conclusbes de estudos de remuneragdo comparativos com sociedades cotadas

nacionais e com pares sectoriais estrangeiros e numa articulagdo de principios com o plano

remuneratorio dos demais trabalhadores e colaboradores da EDP;

c) com periodicidade anual a CVEN apreciard as opinibes expressas pelos acionistas e pelos analistas

sobre a politica de remuneracdo da EDP;

d) a CVEN contratard os consultores e apoios externos necessdrios a producdo dos estudos de
remunerac¢@o comparativos e de melhores prdticas de governo societdrio no Gmbito das politicas de
remunerag¢@o de administradores executivos, avaliando as condi¢bes de independéncia dos mesmos

para a prestagdo dos servicos que lhes vierem a ser solicitados;

Sem prejuizo de propostas de revisdo (extraordindria), a CVEN deverd, pelo menos no termo de cada
mandato, por ocasido da avaliagdo do cumprimento dos objetivos fixados para o mandato em causa,
analisar especificamente, e decidir fundamentadamente, sobre a oportunidade de propor a revisGo
/atualizagdo (ordindria) a Politica de Remuneracdo em qualquer das suas componentes de modo a
assegurar, a todo o tempo e com a adequada agilidade, o cumprimento do objetivo da politica

remuneratoria de retengdo e de atracdo de talento.

A revisdo da remuneragdo base deve implicar também a ponderagdo, sequndo critérios de benchmark,
do modelo de remunerag¢do total praticado por empresas compardveis, de modo a assegurar a todo o

tempo que o modelo de remuneragéo dos membros do CAE da EDP permanece um modelo equilibrado,

justo e competitivo.

Sempre que a politica de remunerac¢do for revista, serdo descritas todas as altera¢des relevantes

introduzidas e de que forma essas alteracOes refletem as votagcbes e as opiniGes expressas pelos



acionistas sobre a politica de remuneragcdo, bem como os relatdrios de remunera¢des emitidos tendo

por base a referida politica.

8. Conflitos de interesses

A CVEN poderd, no seu regulamento interno de funcionamento, desenvolver mecanismos de preveng¢do

de conflitos de interesses nos termos prescritos no artigo 1092 dos Estatutos da EDP, observando as

seguintes regras essenciais:

(i)

(ii)

(iif)

9. Vigéncia da Politica de Remuneragdo

Quando um membro da CVEN esteja numa situag¢do de conflito de interesses efetiva
ou aparente numa decisdo a ser tomada por este drgdo, deve informar o Presidente

da CVEN sobre os factos que possam constituir ou dar causa a um conflito entre os

seus interesses e o interesse social.

O Presidente da CVEN informard desse facto o Presidente do CGS, devendo este dar
inicio ao processo de verificagcdo junto do CGS ou de comissdo eventual constituida por

membros do CGS para o efeito, a fim de ser emitida deliberacdo fundamentada sobre

o assunto.

Na situagdo referida em (i), o membro da CVEN deve abster-se de participar e de votar
na reuni@o em que o respetivo assunto seja discutido e votado, sem prejuizo do dever

de prestag¢do de informagées e esclarecimentos que a ComissGo ou os respetivos

membros lhe solicitarem.

Sem prejuizo de proposta de revisdo extraordindria da Politica de Remuneragédo ao longo do mandato

de acordo com critérios de benchmark, a presente Politica de Remuneragéo serd vdlida pelo periodo de

trés anos 2021-2023, devendo ser objeto de proposta de renovagdo ou de revisGo a submeter a

Assembleia Geral ordindria da EDP a realizar em 2024.

Lisboa, 12 de Margo 2021”

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 10 DA ORDEM DO DIA

“PROPOSTA DE POLITICA DE REMUNERACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 26.2-A, 26.2-B e 26.2-C do Codigo dos Valores

Mobilidrios, na redacgdo dada pela Lei n.2 50/2020, de 25 de Agosto, que transpée para o direito interno

portugués a Directiva (UE) n.2 2017/828 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Maio de 2017,

enoartigo 11.9, n.2 2, alinea d) dos Estatutos da EDP — Energias de Portugal, S.A. (“EDP” ou “Sociedade”)



cumpre a Comissdo de Vencimentos submeter a Assembleia Geral da Sociedade uma proposta de

Politica de Remuneragéo dos Membros dos Orgdos Sociais.

Os Estatutos da Sociedade da EDP dispdem, no seu artigo 8.° n.2 1, que séo Orgdos Sociais da Sociedade:

a)  AAssembleia Geral (AG);

b) O Conselho Geral e de Supervisdo (CGS);

c) O Conselho de Administragdo Executivo (CAE);

d) O Revisor Oficial de Contas (ROC).

Por outro lado, os Estatutos da Sociedade prevéem ainda a existéncia de outros Orgéos Sociais, com

dignidade estatutdria:

a) O Conselho de Ambiente e Sustentabilidade (CAS);

b) A Comissdo de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral e, no seio do CGS, uma Comissdo para
as Matérias Financeiras, que nos Estatutos assume igualmente a designacdo de Comissdo de

Auditoria;

c) A Mesa da Assembleia Geral.

Compete, assim, a ComissGo de Vencimentos, eleita em Assembleia Geral, fixar as remuneracbes dos
membros dos seguintes drgéos sociais: Mesa da Assembleia Geral, Presidente e membros do CGS,
Revisor Oficial de Contas e Conselho de Ambiente e Sustentabilidade. A ComissGo para as Matérias

Financeiras, ou Comissdo de Auditoria, é tratada juntamente com as outras Comissées do CGS. -----------

Considerando a competéncia desta Comissdo, as suas atribui¢bes sGo consideravelmente mais limitadas,
e apenas visam definir remuneragdes fixas, pelo que ndo sdo aqui aplicdveis as determinagdes legais e
outras relativas a remuneragdes varidveis, com as suas diversas dimensdées, sem prejuizo do necessdrio
alinhamento, subjacente aos principios enformadores de politicas de remuneragéo, ancorados,

designadamente no Plano de Negdcios da EDP para o periodo 2021-2025.

Na elaboragdio do presente documento tomaram-se em consideragdo os seguintes factores: ---------------

(i) Existe uma renovagGo dos Orgdos sociais com alguma profundidade, sendo de realcar a

diminuig¢@o do numero de membros do Conselho Geral de Supervisdo;

(i) A experiéncia tem demonstrado que as fungées sdo cada vez mais exigentes e complexas, o que
obriga a uma maior disponibilidade deste orgdo, sendo de realgcar que, no ano de 2020, ao invés

das onze reunibes anuais que habitualmente se realizavam, ocorreram dezanove; --------------------



(iii) A remuneracdo dos 6rgdos sociais, com excepgdo da remunerac@o do Presidente do CGS, ndo
sofreu qualquer altera¢do desde 2009 sendo que, nesse ano, existiu uma redugdo relativamente

ao mandato 2006/2008;

(iv)  Aremunerag¢do tem ainda de ter em considera¢do compardveis de mercado e ser suficientemente

atractiva e ajustada a responsabilidade das fungdes;

(v) A actual remuneracgdo dos vogais do CGS estd, pelas razdes supra-referidas, muito abaixo dos

compardveis de mercado, designadamente no sector em que opera a EDP.

Assim, propde-se que a Assembleia Geral aprove a sequinte proposta de Politica de Remuneracgdo dos

Orgdos Sociais.

I. Enquadramento relativo a Politica de Remuneragéo da EDP

A presente proposta de Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos Sociais cumpre o disposto na
Lei n.2 50/2020, de 25 de Agosto e incorpora os principios de corporate governance prescritos no Cédigo
de Governo Societdrio do IPCG adoptado pela EDP, enquadrando-se nas directrizes que tém vindo a ser
definidas pelos accionistas de referéncia da Sociedade, as quais sGo formuladas de acordo com as

referidas regras e recomendacées aplicdveis e com as melhores prdticas existentes no sector. -------------

E de salientar, como jd referido, que a presente proposta de Politica de Remunerag¢do dos Membros dos
Orgdos Sociais possui um dmbito necessariamente limitado e reduzido, uma vez que a defini¢cdo da

politica de remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo Executivo se encontra a cargo da

Comiss@o de Vencimentos do Conselho Geral e de Superviséo.

Assim sendo, nGo configuram no escopo da presente proposta de Politica de Remuneragdo eventuais
remuneragbes varidveis a administradores, remunera¢bes com base em acg¢bes ou qualquer outro
complemento remuneratdrio, matéria que é da competéncia da Comissédo de Vencimentos do Conselho
Geral e de Supervisdo. Por essa razdo, revelam-se insusceptiveis de aplicacdio, nesta sede, vdrias
disposi¢bes legais decorrentes da Lei n.2 50/2020, de 25 de Agosto, que incidem sobre as referidas

matérias, nomeadamente, as prescritas nos numeros 3 e 4 do artigo 26.9-C.

I.1. Descri¢do do Processo Decisorio

Na definicGo da Politica de Remuneragdo sdo formuladas propostas destinadas a assegurar que as
remuneragdes sdo adequadas, contribuem para a estratégia empresarial e para a sustentabilidade da
EDP e reflectem o perfil de risco e os objectivos e interesses de longo prazo da EDP, mostrando-se ainda

conformes as normas legais, aos principios e as recomendag¢des nacionais e internacionais pertinentes.



A Comissdo de Vencimentos estd também atenta aos referenciais de mercado, na sequéncia de estudos

de “benchmark”, oportunamente realizados.

Também na definicdo dessa politica, a ComissGo tem mantido interac¢ées quer com membros dos

drgdos sociais relevantes quer com stakeholders da Sociedade.

A Comissdo de Vencimentos desenvolve mecanismos de prevengdo e de gestdo de conflitos de interesses,

nos termos previstos no artigo 10.2 dos Estatutos da EDP, observando as seguintes regras essenciais: ---

i) Quando um membro da Comisséo de Vencimentos esteja numa situagdo de conflito de interesses
efectiva ou aparente numa decisGo a ser tomada por este drgdo, deve informar previamente a
Comissdo sobre os factos que possam constituir ou dar causa a um conflito entre os seus interesses

e o interesse social.

ii) Na situagdo referida no numero anterior, o membro da Comisséo de Vencimentos deve abster-se
de participar e de votar na reuniéo em que o tema seja discutido e votado, sem prejuizo do dever

de prestacdo de informacgbes e esclarecimentos que a ComissGo ou os respectivos membros lhe

solicitarem.

Importa ainda referir que, nos termos estatutdrios, a ComissGo é composta por uma maioria de

membros independentes.

Il. Principios Orientadores

A Comissdo de Vencimentos fundou as suas decisées em matéria de politica remuneratdria nos seguintes

principais principios orientadores:

i) Defini¢do de uma politica simples, clara, compreensivel, transparente e alinhada com a cultura
da EDP, de modo a que a prdtica remuneratdria se possa basear em critérios uniformes,

consistentes, justos e equilibrados.

ii) Definicdo de uma politica consistente com uma gestéo e controlo de risco eficaz, para evitar a

exposi¢cdo excessiva ao risco e aos conflitos de interesses e procurando a coeréncia com os

objectivos e valores de longo prazo da Sociedade.

iii)  Avaliag¢do e estimulo de uma actuagdo criteriosa em que o mérito deve ser devidamente
recompensado, assegurando niveis de homogeneidade compativeis com a necessdria coesGo do
CGS, sem deixar de ter também em conta a situacdo econdmica e financeira da empresa e

do pais, ainda que a EDP actue numa escala global.

iv)  Alinhamento das remunerag¢des dos diversos membros dos orgdos sociais pelas empresas com

maior capitalizacdo bolsista e congéneres europeias, naturalmente adaptadas ao mercado



vi)

vii)

viii)

Portugués.

As mais recentes recomendagées emanadas da UniGo Europeia e da Comissdo do Mercado de

Valores Mobilidrios.

Alinhamento das remunera¢bes com as concretas responsabilidades inerentes ao cargo em

causa.

Alinhamento das remuneracdes com o tempo que é exigido despender em cada cargo. ------------

Simplificagcdo da politica remuneratdria.

A politica de remuneracdo dos Orgdos Sociais da EDP deve, em suma, ser clara, compreensivel,

simples, transparente, moderada, adaptada as condicées de trabalho realizado e a situagdo

econdmica da empresa, mas também, competitiva e equitativa, de modo a poder garantir a finalidade

de criagdo de valor para os accionistas e demais stakeholders.

Ill. Estrutura da politica remuneratoria

Com base nestes critérios e tendo em consideracdo os desafios que a Sociedade pretende prossequir

durante o préximo mandato, e com os pressupostos jd enunciados, a Comissdo propGe deverem ser

aplicdveis as seguintes linhas de orientagdo:

i)

iii)

Deve manter-se uma diferencia¢do entre as remuneragées atribuidas aos membros do CGS e as

fixadas aos membros do CAE, ndo havendo lugar a atribuicdo, aos primeiros, de uma componente de

remuneracdo varidavel ou qualquer outro complemento remuneratario.

Deve ser tido em consideragéo o desempenho com mérito e a complexidade das fungbes
desempenhadas pelos membros de cada drgdo, de forma a que a coesdo, estabilidade e

desenvolvimento da Sociedade néo sejam colocados em causa.

Relativamente ao Presidente do CGS, deve ter-se em consideragcdo que as funcbes exigem
grande disponibilidade e englobam uma forte componente de representagdo institucional. Pode

ainda presidir a Comisséo para as Matérias Financeiras, sem acréscimo de remunerag¢do.

Se a presidéncia da Comissdo das Matérias Financeiras for atribuida a outro membro do CGS,
que ndo o seu Presidente, deverd ter remuneracGo compativel, em fungdo da responsabilidade

do cargo e da exigéncia de disponibilidade.

Em qualquer caso, o Presidente do CGS ou o Presidente da Comissdo para as Matérias

Financeiras, se forem pessoas distintas, ndo poderdo acumular qualquer outra remuneragcdo

relativamente a base que lhes é atribuida.



vi)  Importa igualmente diferenciar o desempenho de outras fun¢des especificas, no dmbito do CGS,

nomeadamente a participagdo de membros do CGS noutras comissées, bem como as fungoes

desempenhadas nessas comissoes.

vii)  Por ultimo, deve ser tido em conta que, historicamente, a remunera¢do do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral é similar a remuneracgdo atribuida ao Presidente de uma Comissdo. Por

esta razdo, a remuneragdo do Presidente da Mesa estd alinhada em conformidade, sendo ainda

ponderada a sua pertenca por ineréncia ao cargo de Vogal do CGS.

IV. Limites remuneratorios

Em conformidade, e atento o supra-referido, a Comissdo submete aos seus accionistas a proposta de
remunerac¢do dos membros dos drgdos sociais sequidamente identificados, para o exercicio que se

iniciou em 1 de Janeiro de 2021 e até ao termo dos respectivos mandatos, nos termos que seguem: ---

CGS Remuneracéo anual*

Presidente do CGS: € 515.000,00
Outros Beneficios:

Utilizagdo de viatura, nos termos da cultura e prdtica
consistentemente sequida na EDP, para viaturas de servico,
a qual inclui a atribuicdo de motorista, o pagamento de

custos e despesas relacionadas com a viatura e a sua

utilizagdo.
Vogal do CGS: € 70.000,00
Comisséo para as Matérias Financeiras/Comisséo de Remuneracéio anual

Auditoria

Acrescem a remunera¢do base de Vogal os seguintes

valores:

(a) Presidente: + € 73.000,00?

(total de € 143.000,00)

! valores brutos.
! valores brutos.
2 Se aplicdvel, ou seja, se a funcio for exercida por outrem que ndo o Presidente do CGS.



(b) Vogal: + € 25.000,00

Outras Comissoes Remuneracéo anual*

Membro do CGS que acumule fungées em uma ou mais

Comissoes:

(a) Por cada Comissdo em que participe como Presidente:

+€ 25.000,00

(b) Por cada Comissdo em que participe como Vogal:

+ € 20.000,00
Mesa da Assembleia Geral Remuneracéo anual®
(a) Presidente € 70.000,00, acrescidos de
€ 25.000,00
(b) Vice-Presidente € 5.000,00
Outros Orgdos Sociais Remuneragéo®
(a) Revisor Oficial de Contas A Comisséo deliberou que a remuneragéo do ROC

é a correspondente aos valores constantes do
“Contrato de Prestagdo de Servigos Profissionais
de Auditoria” celebrado entre a EDP e a
PricewaterhouseCoopers &  Associados —

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

(b) Conselho do Ambiente e de Os membros deste Conselho tém direito a receber
Sustentabilidade uma senha de presenga por reuniéio no montante

de € 1.750,00.

Relativamente a fixa¢Go das remuneragées acima elencadas, acrescem ainda as seguintes regras: -------

(a) O Presidente do CGS e o Presidente da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de



Auditoria (se ndo for o Presidente do CGS), ainda que integrem outras comissGes, ndo terdo

qualquer remuneragdo adicional.

(b)  Nenhum outro Membro do CGS poderd, além da remuneragdo base, acumular remuneragdo em
mais do que duas comissées, de acordo com as regras referidas supra, ainda que participe em

numero superior.

IV. Contratos da EDP com Membros dos Orgdos Sociais

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea e) do n.2 2 do artigo 26.2-C do Cédigo dos Valores
Mobilidrios, na redacdo dada pela Lei n.2 50/2020, de 25 de Agosto, indica-se que se encontra(m) em
vigor os seguintes contratos ou acordos, celebrados entre a EDP e os membros dos respectivos Orgdos

Sociais:

i) “Contrato de Prestagcdo de Servicos Profissionais de Auditoria” celebrado entre a EDP e a
PricewaterhouseCoopers & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.,
nomeada Revisor Oficial de Contas da Sociedade, celebrado em 28 de Abril de 2020, vigente até
a emissdo da Certifica¢do Legal de Contas da EDP e das restantes sociedades do Grupo com sede
em Portugal, com referéncia ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020, nos termos do qual

ndo se encontra prevista cldusula de cessagdo e/ou periodo de pré-aviso aplicavel. ------------------

Lisboa, 12 de Mar¢o 2021

--- De seguida, o Presidente da Mesa da AG, informou os accionistas de que, atendendo ao modo
telematico de realizagdo desta reunido e tendo em vista evitar ao maximo o atraso na transmissdo das

intervengdes, o Presidente da Comissdao de Vencimentos do Conselho Geral e de Supervisdo, Sr. Wu

Shengliang, lhe havia solicitado que procedesse a leitura do texto seguinte:

()

--- De seguida, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral passou a palavra ao Presidente da Comissado

de Vencimentos eleita pela Assembleia Geral, para que este, por meios telematicos, procedesse a uma

breve explicacdo da proposta apresentada. (...)

--- O Presidente da Mesa agradeceu ao Presidente da Comissdao de Vencimentos eleita pela Assembleia
Geral e declarou em seguida aberto o debate relativo aos Pontos Nove e Dez da ordem do dia,

informando sobre o modo de funcionamento da plataforma digital para que os accionistas pudessem

enderecar as respectivas questdes por escrito.

()



--- No seguimento, ndo havendo quem mais se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa divulgou a
votacdo da proposta referente ao Ponto Nove da ordem do dia, tendo referido que foram emitidos
2 839 164 356 votos, a que correspondem 2 839 164 356 ac¢des, os quais representam 71,5934% do
capital social. Dado que as abstenc¢des ndo sao contadas, a proposta constante do Ponto Nove da Ordem

do Dia foi aprovada por maioria dos votos emitidos (98,58% de votos a favor).

--- De seguida, o Presidente da Mesa proferiu os resultados da votacao relativa a proposta constante do
Ponto Dez da ordem do dia, tendo referido que foram emitidos 2 847 859 915 votos, a que
correspondem 2 847 859 915 acc¢des, os quais representam 71,8126% do capital social. Dado que as
abstencbes ndo sdo contadas, a proposta constante do Ponto Dez da Ordem do Dia foi aprovada por

maioria dos votos emitidos (98,69% de votos a favor).

--- Na sequéncia, o Presidente da Mesa prosseguiu os trabalhos tendo passado a leitura do teor do
Ponto Onze da ordem do dia — “Deliberar sobre a eleicdo (i) dos membros do Conselho Geral e de
Supervisdo, (ii) do Revisor Oficial de Contas e respectivo Suplente, (iii) dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, (iv) dos membros da Comissdo de Vencimentos a nomear pela Assembleia Geral
(incluindo a respectiva remuneracgdo) e (v) dos membros do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade,

para o mandato relativo ao triénio 2021-2023" .

--- Nesse ambito, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral referiu que no passado dia 12 de Mar¢o de

2021, Ihe haviam sido apresentadas cinco propostas sobre este ponto da ordem do dia, as quais seriam

apreciadas e votadas separadamente.

--- Na medida em que essas propostas, que seguidamente se transcrevem e que se arquivam em anexo
a presente acta, eram ja do conhecimento de todos, o Presidente da Mesa referiu que se absteria de

proceder a leitura integral das mesmas, enunciado apenas os nomes e informagdes principais: -----------

“PROPOSTA PARA INCLUSAO NA ORDEM DO DIA

--- Elei¢do dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo da EDP para o triénio 2021-2023------------

Considerando que:

a) O mandato dos actuais membros do Conselho Geral e de SupervisGo da EDP — Energias de Portugal,

S.A. (EDP), eleitos para o triénio 2018-2020, terminou no dia 31 de Dezembro de 2020. ----------------

b) De acordo com o artigo 21.° dos Estatutos da EDP, o Conselho Geral e de Supervisdo é composto por
um numero de membros efectivos néo inferior a nove, mas sempre superior ao numero de

administradores, sendo certo que tais membros deverdo, na sua maioria, ser independentes. --------



c) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é por ineréncia membro do Conselho Geral e de

Supervisdo.

d) Nos termos estatutdrios compete igualmente a Assembleia Geral eleger o Presidente e Vice-

Presidente do Conselho Geral e de Superviséo da EDP.

Propde-se que os Senhores Accionistas aprovem:

A eleicdo enquanto membros do Conselho Geral e de Superviséo da EDP, para o triénio 2021-2023,

de:

e Jodo Luis Ramalho Carvalho Talone (Presidente)

e China Three Gorges Corporation

e China Three Gorges International Limited

e China Three Gorges (Europe), S.A.

e China Three Gorges Brasil Energia Ltda

e China Three Gorges (Portugal), Sociedade Unipessoal, Lda.

e DRAURSA, S.A.

e Fernando Maria Masaveu Herrero

e Jodo Carvalho das Neves

e Maria del Carmen Ana Ferndndez Rozado

e [qurie Lee Fitch

e Esmeralda da Silva Santos Dourado

e Helena Sofia Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto

e Sandrine Dixson-Decléve

e Zili Shao

Luis Maria Viana Palha da Silva (Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Lisboa, 12 de Margo de 2021”

“PROPOSTA PARA INCLUSAO NA ORDEM DO DIA




--- Proposta de elei¢do do Revisor Oficial de Contas e do respectivo Suplente para o mandato do triénio

2021-2023

Tendo em consideragdo que:

a)

b)

d)

A PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores de Contas, Lda. (PwC), foi eleita

para Revisor Oficial de Contas (ROC) do Grupo EDP (excepto no Grupo EDP Energias do Brasil) para

0 mandato cessante relativo ao triénio 2018-2020;

Nos termos do artigo 112, n.2 2, al. b) e artigo 222, n.2 1, al. c) dos Estatutos da EDP, compete a
Assembleia Geral eleger o Revisor Oficial de Contas, mediante proposta do Conselho Geral e de
Superviséo (CGS) ou, por delegacéo deste, da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de
Auditoria (CMF / CAUD), a quem compete também emitir um parecer fundamentado sobre a

manutengdo ou ndo do ROC no final de cada mandato, para apresentar ao CGS;

De acordo com os numeros 3 e 4 do artigo 54.2 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, o periodo mdximo do exercicio de fun¢ées de revisdo legal das contas pelo ROC aplicdvel ao
Grupo EDP corresponde a trés mandatos, podendo este periodo mdximo ser, excepcionalmente,
prorrogado até dez anos, desde que tal prorrogag¢do seja aprovada pelo érgdo competente, sob

proposta fundamentada do drgdo de fiscalizagdo;

O CGS deliberou aprovar a proposta apresentada pela CMF / CAUD relativa ao processo de
nomeacdo / reeleicdo do ROC do Grupo EDP para o triénio 2021 — 2023, tendo no seguimento, a
CMF / CAUD aprovado, na sua reunido de 19 de Novembro de 2020, propor ao CGS que submetesse
a Assembleia Geral da EDP uma proposta tendente a recondugdo da PwC para ROC do Grupo EDP
(excepto do grupo EDP Energias do Brasil), para o triénio 2021-2023, tendo por inerente os seguintes

aspectos:

os resultados da andlise e discuss@o da proposta de honordrios apresentada pela PwC; ---------------

as conclusées de uma Comisséo “ad-hoc”, constituida para o efeito, sobre a proposta de honordrios,
que se pronunciou favoravelmente pela indicacto da PwC para a presta¢do dos servigos de (i) revisGo
Legal de Contas/Auditoria de Contas, (ii) avaliagdo do Sistema de Controlo Interno sobre o Relato

Financeiro (SCIRF) e (iii) avaliacdo da Informacdo de Sustentabilidade, para o triénio 2021-2023,

comunicadas pelo Vice-Presidente da CMF / CAUD;

os resultados favordveis obtidos pelo Questiondrio efectuado aos Orgdos de Administragdo e

Directores da EDP com maior envolvéncia no acompanhamento dos trabalhos realizados pela PwC;



e a ponderacgdo das condi¢cbes de independéncia do ROC, atestadas pela qualidade, competéncia,

rigor, e isen¢@o no desempenho das suas fung¢des;

e) Nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 16.2 do Regulamento (UE) n.2 537/2014, de 16 de Abril, a
proposta de recondugdo do ROC é realizada dentro dos limites mdximos temporais legalmente
estabelecidos para o exercicio de funcgées, referidos na alinea c) supra, ndo exigindo a realizagdo de
qualquer concurso de seleccdo, nem a apresentacdo de proposta com duas alternativas de

candidatos com a indicagdo de preferéncia devidamente justificada.

Em conformidade, o CGS propbe a Assembleia Geral que se delibere:

(i) a eleicdo da PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores de Contas, Lda.

(SROC n.2 183), representada por Jodo Rui Fernandes Ramos (ROC n? 1333), para Revisor Oficial

de Contas, para exercer fungées no triénio 2021 — 2023; e,

(ii) a elei¢do de Aurélio Adriano Rangel Amado (ROC n.2 1074), para Suplente do Revisor Oficial de

Contas, para exercer fung¢des no triénio 2021 — 2023.

Lisboa, 12 de Marg¢o de 2021"

“PROPOSTA PARA INCLUSAO NA ORDEM DO DIA

--- Eleicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral para o triénio 2021-2023

Considerando que:

a) O artigo 12.2 dos Estatutos da EDP — Energias de Portugal, S.A. (EDP) estabelece que a mesa da
assembleia é constituida por um presidente e um vice-presidente, eleitos pela Assembleia Geral, e

pelo secretdrio da sociedade.

b) O mandato dos actuais membros da Mesa da Assembleia Geral, designados pela Assembleia Geral

de Accionistas da EDP para o triénio 2018-2020, terminou no dia 31 de Dezembro de 2020. -----------

Propde-se que os Senhores Accionistas aprovem:

A elei¢Go das pessoas seguidamente indicadas enquanto membros da Mesa da Assembleia Geral para

exercerem fung¢bes no mandato do triénio 2021-2023:

e Luis Maria Viana Palha da Silva (Presidente)

e Clara Patricio Costa Raposo (Vice-Presidente)

e Secretdrio da Sociedade




Lisboa, 12 de Marg¢o de 2021”

“PROPOSTA PARA INCLUSAO NA ORDEM DO DIA

--- Elei¢gdo dos membros da Comisséo de Vencimentos a nomear pela Assembleia Geral (incluindo a

respectiva remuneragdo) para o triénio 2021-2023

Considerando que:

a) O artigo 11.9, n.? 2, alinea d) dos Estatutos da EDP — Energias de Portugal, S.A. (EDP) atribui
competéncia a Assembleia Geral para eleger uma ComissGo de Vencimentos, composta por
membros que, na sua maioria, sejam independentes, com o encargo de fixar a remuneragdo dos

membros dos drgdos sociais, salvo no que respeita aos membros do Conselho de Administracdo

Executivo.

b) O mandato dos actuais membros da Comiss@o de Vencimentos, designados pela Assembleia Geral

de Accionistas da EDP para o triénio 2018-2020, terminou no dia 31 de Dezembro de 2020. -----------

Propde-se que os Senhores Accionistas aprovem:

1. Aelei¢do das pessoas sequidamente indicadas enquanto membros da Comiss@o de Vencimentos

a eleger pela Assembleia Geral, para exercerem fungées no mandato do triénio 2021-2023: -----

e Luis Miguel Nogueira Freire Cortes Martins (Presidente)

e José Gongalo Maury

e Jaime Amaral Anahory

2. A fixacdo da remuneragdo dos membros propostos nos termos seguintes:

e Presidente — € 20.000 por ano

e Vogais - € 15.000 por ano

Lisboa, 12 de Margo de 2021”

“PROPOSTA PARA INCLUSAO NA ORDEM DO DIA

--- Elei¢éio dos membros do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade para o mandato relativo ao

triénio 2021-2023

Tendo em consideragdo que:



Os Estatutos da EDP prevéem, no respectivo artigo 28.9, que se proceda a eleigdo pela Assembleia Geral
de um conselho de ambiente e sustentabilidade composto por cinco personalidades de reconhecida

competéncia na drea da defesa do ambiente e da sustentabilidade, sob proposta do Conselho de

Administra¢do Executivo.

O Conselho de Administrag¢do Executivo propée que a Assembleia Geral:

Delibere eleger para membros do Conselho de Ambiente e Sustentabilidade, para exercerem fun¢ées no
mandato do triénio 2021-2023, as sequintes personalidades de reconhecida competéncia na drea da

defesa do ambiente e da sustentabilidade:

Presidente - José Manuel Caré Baptista Viegas

Vogais — Joana Pinto Balsemdo

Joaquim Pogas Martins

Maria Mendiluce

Pedro Manuel Sousa Mendes Oliveira

Lisboa, 12 de Marg¢o de 2021"

--- Seguidamente, o Presidente da Mesa declarou aberta a discussdo do Ponto Onze da ordem do dia,
informando sobre o modo de funcionamento da plataforma digital para que os accionistas pudessem

enderecar as respectivas questdes por escrito.

--- O Presidente da Mesa recordou, tal como havia referido anteriormente durante a discussdo do Ponto
Um da ordem do dia, que enderecaria no ambito deste ponto Onze da ordem do dia a questdo colocada

pelo accionista Carlos Manuel Vieira dos Santos, tendo ele préprio respondido ao accionista. -------------

--- Ndo havendo quem mais se quisesse pronunciar, o Presidente da Mesa colocou entdo a votagdo a
proposta relativa a eleigdo dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo, para exercerem fungdes
no mandato correspondente ao triénio 2021-2023, tendo sido emitidos 2 778 511 740 votos, a que
correspondem 2 778 511 740 acg¢Oes, os quais representam 70,0639%do capital social. Dado que as
abstencbes ndo sdo contadas, a proposta relativa a eleicdo dos membros do Conselho Geral e de

Supervisdo para o triénio 2021-2023 foi aprovada por maioria dos votos emitidos (81,56% de votos a

favor).

--- O Presidente da Mesa colocou de seguida a votacdo a proposta de elei¢cdo do Revisor Oficial de Contas
e do respectivo Suplente para o exercicio de fun¢ées no mandato correspondente ao triénio 2021-2023,
tendo sido emitidos 2 950 584 696 votos, a que correspondem 2 950 584 696 acg¢des, os quais

representam 74,4030%do capital social. Dado que as absteng¢des ndo sao contadas, a proposta relativa



a eleicdo do Revisor Oficial de Contas e do respectivo Suplente foi aprovada por maioria dos votos

emitidos (99,52% de votos a favor).

--- Na sequéncia, o Presidente da Mesa colocou a votagao a proposta relativa a eleicdo dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, para exercerem fun¢Ges no mandato correspondente ao triénio 2021-2023,
tendo sido emitidos 2 847 867 221 votos, a que correspondem 2 847 867 221 acg¢bes, os quais
representam 71,8128% do capital social. Dado que as abstencbes ndo sao contadas, a proposta relativa

a eleicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral para o mandato do triénio 2021-2023 foi aprovada

por maioria dos votos emitidos (99,97% de votos a favor).

--- O Dr. Luis Maria Viana Palha da Silva prosseguiu os trabalhos colocando a votagao a proposta relativa
a eleicdo dos membros da Comissdo de Vencimentos a nomear pela Assembleia Geral (incluindo a
respectiva remuneracdo), referindo que, conforme informacdo constante da convocatéria, a votagdo

deste ponto seria efectuada separadamente, pelo que o mesmo seria desdobrado nos termos seguintes:

- Deliberar sobre a eleicdo dos membros da Comissdo de Vencimentos a nomear pela Assembleia Geral;

- Deliberar sobre a fixacdo da respectiva remuneracao.

--- Seguidamente, o Presidente da Mesa colocou a vota¢do a proposta de eleicdo da Comissdo de
Vencimentos a designar pela Assembleia Geral, tendo sido emitidos 2 847 849 221 votos, a que
correspondem 2 847 849 221 acgdes, os quais representam 71,8124% do capital social. Dado que as
abstencbes ndo sdo contadas, a proposta relativa a eleicdo dos membros da Comissdo de Vencimentos
designada pela Assembleia Geral para o triénio 2021-2023 foi aprovada por maioria dos votos emitidos

(99,50% de votos a favor).

--- Na sequéncia, o Presidente da Mesa colocou a votagdo a fixacao da remuneragdo da Comissao de
Vencimentos a designar pela Assembleia Geral, tendo sido emitidos 2 847 863 941 votos, a que
correspondem 2 847 863 941 acgdes, os quais representam 71,8127% do capital social. Dado que as
abstengdes ndo sdo contadas, a proposta relativa a fixagdo da remuneragdao dos membros da Comissdo
de Vencimentos designada pela Assembleia Geral foi aprovada por maioria dos votos emitidos (99,73%

de votos a favor).

--- O Presidente da Mesa colocou a votacdo a proposta respeitante a eleicdo dos membros do Conselho
de Ambiente e Sustentabilidade para o mandato relativo ao triénio 2021-2023, tendo sido emitidos
2 847 860 141 votos, a que correspondem 2 847 860 141 acgdes, os quais representam 71,8126% do
capital social. Dado que as abstencdes ndo sdo contadas, a proposta relativa a eleicdo dos membros do

Conselho de Ambiente e Sustentabilidade para o mandato 2021-2023 foi aprovada por maioria dos

votos emitidos (99,92% de votos a favor).



(...)

--- O Presidente da Mesa referiu entdo que dava por terminada a Assembleia Geral Anual (...). ---------

--- O Presidente da Mesa declarou encerrada a reunido pelas doze horas, lavrando-se a presente acta

gue vai ser assinada pelo Presidente da Mesa e pelo Secretdrio da Sociedade.

Lisboa, 21 de Abril de 2021

O Secretério da Sociedade

Ana Rita Pontifice Ferreira de Almeida Corte-Real



